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กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
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ค าน า 
 
 กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงอาศัยตามข้อ  ๕  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)  ขึ้น 
 
 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
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สารบัญ 
   

          หน้า 
 ค าน า        ก 
  

 สารบัญ       ข 
  

 บทที ่ ๑  บทน า      ๑ 
    

 บทที ่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา  ๒๑ 
 

 บทที่  ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ๓๐ 
 

 บทที่  ๔  บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ๓๑
  

 บทที่  ๕  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  ๔๒ 
 

 ภาคผนวก       ๔๔ 
- ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษา ฯ 
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บทที่  ๑ 
บทน า 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๕๔  รัฐต้องด าเนินการให้ 
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย     รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
องค์กรปกครองส่วยท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วยร่วมในการด าเนินการด้วย 
 การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  เป็นบริการทางการศึกษาขั้นต้นที่รัฐมุ่งจัดให้ประชาชน 
ในวัยแรกของชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาและเป็นการวางรากฐานของการด าเนิน
ชีวิตในสังคมต่อไป การศึกษาระดับนี้นับว่าจะมีความส าคัญเพ่ิมมากข้ึน ทั้งต่อตัวเด็ก และครอบครัว โดยเฉพาะ 
ในการที่ประเทศก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ซึ่งมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น ความจ าเป็นในการเตรียมประชาชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเร่งด าเนินการและ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้น ได้มีโอกาสเติบโต้เป็นผู้ใหญ่ 
ที่มีศักยภาพและเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  
( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ได้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและร่วมมือกับภาครัฐในการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ  โดยมีหน้าที่ในการด าเนินการก ากับส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสากล  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับรัฐจัด
การศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ของชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ 
มีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สร้างรายได้ระดับสูง  เป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย  สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและ 
เป็นธรรม  สามารถแข่งขันในระดับเศรษฐกิจ  ซึ่งมีกรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพคนไว้   
๕  แนวทาง  ดังนี้  (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและท่ัวถึง  (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์  (๔) การสร้างเสริมให้
คนมีสุขภาวะที่ดี  (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  และเพ่ือให้บรรลุประเทศไทย  ๔.๐  อีกท้ังต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
ในช่วง  ๕  ปีแรก  มี  ๑๐  ยทุธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้าง 
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิติกส์  ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจยั  นวัตกรรม  ยุทธศาสตร์ที่  ๙  การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  และ 



 
 

๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑๐  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  และต้องเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี  ๒๑”  โดยมยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์จ านวน  ๖  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน  การวิจัยและนวตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพและระบบบริหารจัดการศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า   ในฐานะองค์กรปกครองท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขึ้น  โดยจัดท า
ภายใต้กรอบแห่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  และกฎหมายอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตราที่  ๔๑  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
ทุกระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม  ด้านบริการชุมชนและสังคม  เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพของคนในท้องถิ่น  
 ทั้งนี้  ในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ได้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  อันได้แก่  ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข, ความต้องการของ
สถานศึกษา, ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น, นโยบายของ
คณะกรรมการการศึกษา, นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, นโยบายการศึกษา
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  ทั้งมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ, มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา (สมศ.), การประเมิน
มาตรฐานการบริหารงานด้านการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, มาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   จากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดยการน าเอาข้อมูลส าหรับใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  มาจัดหมวดหมู่หรือจัดกลุ่มตามลักษณะของข้อมูลหรือ
ปัญหา/ความต้องการ  เพ่ือก าหนดร่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่า
เป้าหมาย  และกลยุทธ์  ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ 
 หลังจากท่ีได้ร่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และ
กลยุทธ์  จึงท าการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study)  โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส
และอุปสรรค (SWOT Analysis) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็น
ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  ที่มีความเป็นไปได้ในการบรรลุถึง 
 จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ดังนี้ 



 
 

๓ 
 
๑.๑ วิสัยทัศน์ 

“การศึกษามีมาตรฐาน การกีฬาก้าวหน้า ศาสนามั่นคง ธ ารงวัฒนธรรมประเพณีไทย” 
 
๑.๒  พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. บ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
๑.๓  เป้าประสงค์ 
 ๑. เด็กเล็กได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย 
 ๒. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
 ๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเท่าเทียมกัน 
 ๔. ประชาชนใช้เวลาว่างด้วยการออกก าลังกายและนันทนาการ ลดปัญหายาเสพติด 
 ๕. ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และประพฤติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ๖. ประชาชนมีจิตส านึกรักและหวงแหนศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น 
และร่วมกันรักษาให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 
ตารางแสดงตัวช้ีวัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี ๖๖-๗๐ ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี ๖๙ ปี ๗๐ 

๑. เด็กเล็กได้รับการพัฒนา
เตรียมความพร้อมอย่างถูกต้อง
และเหมาะสมกับวัย 

๑.๑ ร้อยละของเด็กเล็กที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินความพร้อม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา 

๑.๑ ร้อยละ  ๙๐ ของเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า  
ผ่านเกณฑ์การประเมินความ
พร้อมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
ด้านสังคมและด้านสติปัญญา   

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๑.๒ จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน 

๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
๑ แห่ง ผ่านเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานระดับพ้ืนฐานจาก สม
ศ. 

๑ แห่ง ๑ 
แห่ง 

๑ 
แห่ง 

๑ 
แห่ง 

๑ 
แห่ง 

๑ 
แห่ง 

 ๑.๓  ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองต่อการให้บริการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๑.๓  ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อการให้บริการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 
 
  



 
 

๕ 
ตารางแสดงตัวช้ีวัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี ๖๖-๗๐ ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี ๖๙ ปี ๗๐ 

๒. เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ 

๒.๑ ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการตาม
วัย 

๒.๑ นักเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามวัย ร้อยละ ๗๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๒.๒ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความรู้แก่เด็ก
และเยาวชน 

๒.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ร้อย
ละ  ๙๐ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓. ประชาชนได้รับการพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
และเท่าเทียมกัน 

๓.๑ ร้อยละของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ที่สามารถอ่านออก
เขียนได้ 
 

๓.๑ ประชาชนในเขตพ้ืนที่
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
ร้อยละ  ๙๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๔ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๙๙ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๓.๒ จ านวนของแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เช่น ที่อ่านหนังสือ  
ห้องสมุด  เป็นต้น ในหมู่บ้าน 

๓.๒ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เชน่ 
ที่อ่านหนังสือ  ห้องสมุด  เป็น
ต้น ในหมู่บ้าน  มีจ านวน  ๗  
หมู่บ้าน (ร้อยละ  ๗๐) 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
  



 
 

๖ 
ตารางแสดงตัวชี้วัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี ๖๖-๗๐ ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี ๖๙ ปี ๗๐ 

๔. ประชาชนใช้เวลาว่างด้วย
การออกก าลังกายและ
นันทนาการ ลดปัญหายาเสพ
ติด 

๔.๑ จ านวนพื้นที่ในการออก
ก าลังกายในแต่ละหมู่บ้าน 

๔.๑ หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ในการจัด
กิจกรรมออกก าลังกายในเขต
พ้ืนที่จ านวน  ๗  หมู่บ้าน 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๔.๒ จ านวนหมู่บ้านที่ประกาศ
เป็นพื้นที่สีขาว ปราศจากปัญหา
ยาเสพติด 
 

๔.๒ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่
ประกาศเป็นพ้ืนที่สีขาว 
ปราศจากปัญหายาเสพติด 
จ านวน  ๑๐  หมู่บ้าน 

๑๐  
หมู่บ้าน 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

๑๐ 
หมู่บ้าน 

๕.ประชาชนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และประพฤติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

๕.๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ 
 

๕.๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่ประชาชนในเขต
พ้ืนที่  เฉลี่ยร้อยละ  ๘๕ 
 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๕.๒ ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

๕.๒ ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  เฉลี่ยร้อย
ละ  ๘๕ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 



 
 

๗ 
ตารางแสดงตัวช้ีวัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี ๖๖-๗๐ ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี ๖๙ ปี ๗๐ 

๖. ประชาชนมีจิตส านึกรักและ
หวงแหนศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  
ประเพณีท้องถิ่นและ ร่วมกัน
รักษาให้คงอยู่คู่สังคมไทย
ตลอดไป 

๖.๑ ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการที่ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย  
 

๖.๑ ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการที่ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
เฉลี่ยร้อยละ  ๘๕ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ๖.๒ ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

๖.๒ ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย  เฉลี่ย
ร้อยละ  ๘๕ 

ร้อยละ  ๑๐๐ ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 



 
 

๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 
 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  ร้อยละของเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย ๒.๑ เด็กเล็ก หมายถึง เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า 
       ๒.๒ พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านหมายถึง พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  
       ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามช่วงอายุของ 
       เด็กเล็ก 
 
 ๓. หน่วยวัด    ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๕    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๘ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน/ 
       จ านวนเด็กเล็กท่ีเข้ารับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๙๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ภาคเรียนละครั้ง 
 
  



 
 

๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
  
 ๒. ขอบเขตความหมาย ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการประเมินจากหน่วยงานภายนอก  
       เช่น  กรมอนามัย, สมศ. เป็นต้น 
  
 ๓. หน่วยวัด   จ านวน (แห่ง) 
  
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ๑  แห่ง   
       ปี  ๒๕๖๗ : ๑  แห่ง 
       ปี  ๒๕๖๘ : ๑  แห่ง 
       ปี  ๒๕๖๙ : ๑  แห่ง 
       ปี  ๒๕๗๐ : ๑  แห่ง 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน/ 
       จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด x ๑๐๐ 
  
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ๑  แห่ง  
  
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล พ้ืนที่ต าบลมะค่า 
  
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละครั้ง 

  
  



 
 

๑๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.๓  
 

๑. ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ปกครองและประชาชนต่อการให้บริการของศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็ก  

  
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนประชาชนที่เข้ารับบริการจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งได้แก่   
        ผู้ปกครองเด็กเล็กและประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๘๕    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๐ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนของผู้ปกครองและประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
       ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/จ านวนของผู้ปกครองและประชาชนที่เข้ารับ 
       บริการจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  ร้อยละ  ๘๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละครั้ง 
  
  



 
 

๑๑ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนผู้เรียนที่ได้เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 
 ๓. หน่วยวัด    ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๘๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๘๕ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๙๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
       ตามวัย/จ านวนผู้เรียนที่ได้เข้ารับการศึกษาในโรงเรียนสังกัด สพฐ. X ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  ร้อยละ  ๗๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละครั้ง 
  



 
 

๑๒ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรู้แก่เด็กและเยาวชน  
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน 
 
 ๓. หน่วยวัด    ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๕    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนที่ด าเนินการ/ 
       จ านวนเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนใน 
       แผนพัฒนาการศึกษา x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๙๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละหนึ่งครั้ง 
 
  



 
 

๑๓ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  ร้อยละของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๔    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๖ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๙๘ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๙๙ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สามารถอ่านออกเขียนได้/จ านวนประชาชน 
       ในเขตต าบลมะค่า x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๙๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล พ้ืนที่ต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
  



 
 

๑๔ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  หมายถึง  สถานที่ให้ประชาชนศึกษา  เรียนรู้ เช่น   
       ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร  ศูนย์วัฒนธรรม   
       เป็นต้น  
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๘๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๐ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/จ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลมะค่า x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๗๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล พ้ืนที่ต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
 
  



 
 

๑๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๔.๑ 
 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  ร้อยละพ้ืนที่ในการออกก าลังกาย 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนสถานที่ออกก าลังกายในต าบลมะค่า 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๘๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๐ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนสถานที่ออกก าลังกายในต าบลมะค่า/จ านวนหมู่บ้าน 
       ในเขตต าบลมะค่า x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๗๐ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 

  
  



 
 

๑๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๔.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒ จ านวนหมู่บ้านที่ประกาศเป็นพ้ืนที่สีขาวปราศจากปัญหายาเสพติด 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนหมู่บ้านที่ประกาศเป็นพ้ืนที่สีขาวปราศจากปัญหายาเสพติด 
 
 ๓. หน่วยวัด   หมู่บ้าน 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ๑๐  หมู่บ้าน    
       ปี  ๒๕๖๗ : ๑๐  หมู่บ้าน 
       ปี  ๒๕๖๘ : ๑๐  หมู่บ้าน 
       ปี  ๒๕๖๙ : ๑๐  หมู่บ้าน 
       ปี  ๒๕๗๐ : ๑๐  หมู่บ้าน 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนหมู่บ้านที่ประกาศเป็นพ้ืนที่สีขาวปราศจากปัญหายาเสพติด/ 
       จ านวนหมู่บ้านในเขตต าบลมะค่า x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ๑๐  หมู่บ้าน 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
 
  



 
 

๑๗ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 
 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ประชาชน 
       ในเขตพ้ืนที่ 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตต าบลมะค่าท่ีเข้าร่วม 
       โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ/ 
       จ านวนป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๘๕ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
  



 
 

๑๘ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๕.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ     จ านวนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
       จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๘๕ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
 
  



 
 

๑๙ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๖.๑ 
 
 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑ ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
 ๒. ขอบเขตความหมาย จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
       ประเพณีไทย 
 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย/ 
       จ านวนเป้าหมายของโครงการ x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๘๕ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 

 
  



 
 

๒๐ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๖.๒ 

 ๑. ตัวช้ีวัดที่ ๖.๒ ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ 

     วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

๒. ขอบเขตความหมาย  ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ 
     วัฒนธรรมประเพณีไทย 

 
 ๓. หน่วยวัด   ร้อยละ 
 
 ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
       ปี  ๒๕๖๖   : ร้อยละ  ๙๐    
       ปี  ๒๕๖๗ : ร้อยละ  ๙๕ 
       ปี  ๒๕๖๘ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๖๙ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
       ปี  ๒๕๗๐ : ร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 ๕. วิธีการค านวณ  จ านวนความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ ฯ/ 
       จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ x ๑๐๐ 
 
 ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ร้อยละ  ๘๕ 
 
 ๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 
 ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีละครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 
 

บทที่  ๒ 

ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา 

************* 

 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า        
ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ  ตามแผนพัฒนาพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๑.๑ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า 
(ค่าอาหารกลางวัน,ค่า
จัดการเรียนการสอน,ค่า
หนังสือเรียน,ค่า
เครื่องแบบ,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและค่า
อุปกรณ์การเรียน) 

เด็กนักเรียนที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะค่า
มีพัฒนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัย 

เด็กเล็กใน ศพด.
อบต.มะค่า 

เด็กเล็กมีพัฒนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย 

เด็กนักเรียนที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะค่ามี
พัฒนาการที่ดีเหมาะสมกับ
วัย 

๒ โครงกาประชุม 
ผู้ปกครองเด็กเล็กสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า 

- เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการบริหาร 
จัดการและการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

- ผู้ปกครองได้รับความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการบริหารจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น
ระหว่างกัน  

ผู้ปกครองของเด็ก
เล็กสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค่า 

ผู้ปกครอง มีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับแนว

ทางการบริหารจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

- ผู้ปกครองได้รับความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้และความคิดเห็น
ระหว่างกัน  

 
 



 
 

๒๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๓ โครงการจัดงานวันแม่
แห่งชาติ 

เพ่ือจัดกิจกรรมร าลึกถึง
พระคุณของแม่ 

เกิดความรัก ความผูกพัน
ระหว่างเด็กเล็กกับแม่ 

ผู้ปกครองและเด็ก
เล็กสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค่า 

ผู้ปกครองและเด็กเล็ก
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

๙๐ 

เกิดความสามัคคี ความ
ร่วมมือ ความกตัญญูความ
จงรักภักดี ต่อสถาบับ
พระมหากษัตริย์ 

๔ โครงการทัศนศึกษาดูงานของ
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.มะค่า 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
ประสบการณ์นอกสถานที่ 

จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ส าหรับเด็กเล็ก 

เด็กเล็กสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

มะค่า 

เด็กเล็กได้รับความรู้
และประสบการณ์นอก

สถานที่ 

เด็กเล็กได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 

๕ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐาน
ของเด็กท่ีจะน ามาช่วย
ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาการด้านต่าง ๆ 

ตรวจเยี่ยนนักเรียนและ
ผู้ปกครองเด็กเล็กสังกัด 
ศพด.อบต.มะค่า 

เด็กเล็กสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.

มะค่า 

เดก็เล็ก  ครู  
ผู้ปกครอง มี

สัมพันธภาพที่ดี 

เดก็เล็ก  ครู  ผู้ปกครอง มี
สัมพันธภาพที่ดี ได้รับรู้ข้อมูล
ทางครอบครัวของเด็กเล็ก 

๖ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทยผ่าน
การเล่น 

เพ่ือก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

ไม่ได้ด าเนินการ สนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๗ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.
มะค่า 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า
ให้มีความร่มรื่น เหมาะสม
และปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่าให้มีความร่มรื่น 
เหมาะสมและปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค่า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค่า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่าให้มีความร่มรื่น 
เหมาะสมและปลอดภัย 

 
 
 



 
 

๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๑.๒ พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพระเบียบข้อกฎหมาย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กและเยาวชนในต าบล
มะค่าเกิดการเรียนรู้ในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

เด็กและเยาวชนภายใน
ต าบลได้พบปะและเกิด
การเรียนรู้ในการท า
กิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิด
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

เด็กเล็กใน ศพด.
อบต.มะค่า/นักเรียน

สังกัด สพฐ. 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กนักเรียนที่
สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนที่สังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้รับ
สารอาหารที่เพียงพอ 

เด็กนักเรียนที่สังกัด สพฐ.
ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ
ส่งผลต่อพัฒนาการทาง
สมอง 

นักเรียนสังกัด สพฐ.
๑๐๐ % 

นักเรียนสังกัด สพฐ.
๑๐๐ % 

เด็กนักเรียนที่สังกัด สพฐ.
ได้รับสารอาหารที่เพียงพอ
ส่งผลต่อพัฒนาการทางสมอง 

๓ จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

เพ่ือจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้นักเรียน 

เด็กนักเรียนได้รับอาหาร
เสริม (นม)ร้อยละ  ๑๐๐ 

นักเรียนสังกัด สพฐ.
๑๐๐ % 

นักเรียนสังกัด สพฐ.
๑๐๐ % 

เด็ กนั ก เรียน ได้ รับอาหาร
เสริม (นม)ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
 
  



 
 

๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่  ๑.๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนรู้ข่าวสารอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมนิเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ จัดซื้อหนังสือ/วารสาร ให้แก่
ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่
สามารถได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

ประชาชนรักการอ่านและ
รู้เหตุการณ์ปัจจุบัน / 
ข้อมูลขา่วสาร 

ที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้านในต าบล

มะค่า 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
  



 
 

๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
กลยุทธ์ที่  ๒.๑ ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
มะค่าเกมส์ 

เพ่ือสร้างความสามัคคีใน
พ้ืนที่ อีกท้ังเป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ในการออกก าลังกาย 

ไม่ได้ด าเนินการ เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด  เพ่ือสนับสนุนการจัดกีฬา
ต้านยาเสพติดให้นักเรียน
สังกัด สพฐ ในเขตพ้ืนที่  

ไม่ได้ด าเนินการ นักเรียนสังกัด สพฐ 
ในเขตพ้ืนที่ 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๓ โครงการส่งนักกีฬาหรือนัก
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน 

เพ่ือส่งนักกีฬาหรือนัก
กรีฑาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
ระดับอ าเภอ / จังหวัด 

ไม่ได้ด าเนินการ ประชาขนในเขต
พ้ืนที่ 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

๔ โครงการวันกีฬา อบต.มะค่า เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
รักการเล่นกีฬาต่อต้าน
ปัญหายาเสพติด 

ประชาชนรักการเล่นกีฬา 
ร่างกายแข็งแรง ปราศจาก
ปัญหายาเสพติด 

ประชาขนในเขต
พ้ืนที่  ร้อยละ ๘๐ 

ประชาขนในเขตพ้ืนที่  
ร้อยละ ๙๐ 

ประชาชนรักการเล่นกีฬา 
ร่างกายแข็งแรง ปราศจาก
ปัญหายาเสพติด 

 
  



 
 

๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่  ๓.๑ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม ของนักเรียน
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

เพ่ือสนับสนุนโครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่โรงเรียนในเขตต าบล
มะค่า  

ไม่ได้ด าเนินการ โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตพ้ืนที ๓ 

โรงเรียน 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒ โครงการธรรมสัญจร เพ่ือให้ผู้สูงอายุในต าบล
มะค่าได้มีกิจกรรมร่วมกัน
อีกท้ังเป็นการท านุบ ารุง
พุทธศาสนา 

ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันและแสดงถึงการ
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
เลื่อมใส และจติส านึกในการ
ท านุ บ ารุงและรักษาศาสนา 

๓ โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา เพ่ือให้ประชาชนร่วม
ปฏิญาณตนงดเหล้า
เข้าพรรษา 

ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการปฏิญาณตนงด
เหล้าเข้าพรรษา 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
ปฏิญาณตนงดเหล้า
เข้าพรรษา 

 
 

 
 
  



 
 

๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  ๔.๑ อนุรักษ์และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการการจัดงานประเพณี
บวงสรวงอนุเสาวรีย์ท้าวสุร
นารีอ าเภอโนนไทย 

เพ่ือสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีบวงสรวง
อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีของ
อ าเภอโนนไทย 

ประชาชนระลึกถึงวีรกรรม
ของท่านท้าวสุรนารี 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ร้อยละ ๖๐ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ร้อยละ ๖๐ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ร่วม
กิจกรรม และร าลึกนึกถึง
วีรกรรมของท้าวสุรนารี 

๒ โครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ร่วมกันอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีถวายเทียน
พรรษาในวันเข้าพรรษา 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ร้อยละ  ๘๐ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ร้อยละ  ๘๐ 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ร่วมกันอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีถวายเทียนพรรษา
ในวันเข้าพรรษา 

๓ โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ครอบครัว 

เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ครอบครัว 

ไม่ได้ด าเนินการ ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ร้อยละ  ๘๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
  



 
 

๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  ๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการงานเทศกาลของดี
อ าเภอโนนไทย 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดโครงการงานเทศกาล
ของดีอ าเภอโนนไทย 
ให้แก่อ าเภอโนนไทย 

ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
งานเทศกาลของดีอ าเภอ
โนนไทย 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที ่เข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ ๖๐ 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย

ละ ๖๐ 

ประชาชนมีความสามัคคีใน
การเข้าร่วมกิจกรรมที่อ าเภอ
จัดขึ้น 

 
 



 
 

๓๐ 
 

บทที่  ๓ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

************ 
  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่ามียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน
และมีคุณภาพ 

๑.๑ จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๒ พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ
ระเบียบข้อกฎหมาย 
๑.๓ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนรู้ข่าวสาร
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะค่า 
- กองการศึกษา ฯ 

๒  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
กีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

๒.๑ ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

- กองการศึกษา ฯ 

๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑ พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเพ่ือพัฒนาให้
ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 

- กองการศึกษา ฯ 

๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษา
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔.๑ อนุรักษ์และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 
๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- กองการศึกษา ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 
 

บทที่  ๔ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

************ 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะค่า  มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 
๔.๑  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวมปีงบประมาณ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มี
มาตรฐานและมีคุณภาพ 

            

     ๑.๑ กลยุทธ์จัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙ ๗๕๐,๐๐๐ ๗ ๔๐๐,๐๐๐ ๗ ๔๐๐,๐๐๐ ๗ ๔๐๐,๐๐๐ ๗ ๔๐๐,๐๐๐ ๓๗ ๒,๓๕๐,๐๐๐ 

     ๑.๒ กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสรมิ
การศึกษาให้มีคณุภาพระเบยีบข้อ
กฎหมาย 

๓ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๓ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๓ ๑,๗๓๐,๐๐๐ ๓ ๑,๗๔๐,๐๐๐ ๓ ๑,๗๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๘,๖๕๐,๐๐๐ 

     ๑.๓ กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้ประชาชนรู้ข่าวสารอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑๓ ๒,๕๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๒,๒๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๒,๒๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๒,๒๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๒,๒๕๐,๐๐๐ ๕๗ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

            

     ๒.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมการกีฬา  
นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๗๕๐,๐๐๐ 

รวม ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๗๕๐,๐๐๐ 



 
 

๓๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รวมปีงบประมาณทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

            

     ๓.๑ กลยุทธ์พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี
สุขภาพจิตทีด่ ี

๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๒๕๐,๐๐๐ 

รวม ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๒๕๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การ
บ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

            

     ๔.๑ กลยุทธ์อนุรักษ์และสืบสาน
ศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณไีทย 

๓ ๖๕,๐๐๐ ๓ ๖๕,๐๐๐ ๓ ๖๕,๐๐๐ ๓ ๖๕,๐๐๐ ๓ ๖๕,๐๐๐ ๑๕ ๓๒๕,๐๐๐ 

     ๔.๒ กลยุทธ์อนุรักษ์และส่งเสริม
อาชีพและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๑ ๒๕,๐๐๐ ๑ ๒๕,๐๐๐ ๑ ๒๕,๐๐๐ ๑ ๒๕,๐๐๐ ๑ ๒๕,๐๐๐ ๕ ๑๒๕,๐๐๐ 

รวม ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๙๐,๐๐๐ ๒๐ ๔๕๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๒๓ ๒,๘๕๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๕๑๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๕๒๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๕๓๐,๐๐๐ ๒๑ ๒,๕๔๐,๐๐๐ ๑๐๗ ๑๒,๙๕๐,๐๐๐ 

 
 



 
 

๓๔ 
 

๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  ๑.๑ กลยุทธ์จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะค่า 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะคา่ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดการเรียนการสอน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าเครื่องแบบ 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กสังกัด
ศพด.อบต.
มะค่า มี

พัฒนาการที่
เหมาะสมกับ

วัย 

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการประชุมผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า 

เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับ
ความรู้และเข้าใจเกีย่วกับ
แนวทางการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

- จัดงานปฐมนิเทศและ
ประชุม 
ผู้ปกครองเด็กเล็กสังกัด 
ศพด.อบต.มะค่า 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ผู้ปกครอง
ได้รับความรู้
และเข้าใจ

เกี่ยวกับแนว
ทางการบริหาร
จัดการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการจดังานวันแม่
แห่งชาติของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค่า 

เพื่อเป็นการแสดงถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อมารดา 

- จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กได้ตระหนัก
เห็น
ความส าคญั
ของความ
กตัญญูกตเวที
ต่อมารดา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



 
 

๓๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔ โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะค่า 

เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์
การเรยีนรู้ของเด็กเล็ก 

- จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ให้แก่เด็กเล็กสังกัด ศพด.
อบต.มะค่า 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กเล็กไดร้ับ
การเพิ่มพูน
ประสบการณ์
การเรยีนรู ้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕ โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ด็กปฐมวยั ท้องถิ่น
ไทยผ่านการเล่น 

เพื่อก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา 

สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 
๑ แห่ง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่
เหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะคา่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า มีความเหมาะสม 
สวยงามและปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมภีูมิทัศน์ที่
ดีและเหมาะสม 

กองการศึกษาฯ 

๗ โครงการต่อเติม
ห้องอาหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.มะค่า 

ต่อเติมห้องอาหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะคา่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า มีห้องอาหาร
ส าหรับเด็กเล็ก 

๓๐๐,๐๐๐ - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.
มะค่า มี
ห้องอาหาร
ส าหรับเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 

๘ โครงการติดตั้งฝ้าเพดาน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มะค่า 

เพื่อติดตั้งฝา้เพดานอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
มะค่า มีความปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐ - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.
มะค่า มีความ
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 

๙ จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการใช้งานอย่าง
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวสัดุ
อุปกรณ์
ส าหรับการใช้
งาน 

กองการศึกษาฯ/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  



 
 

๓๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 ๑.๒ กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพระเบียบข้อกฎหมาย  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้เด็กในต าบลมะค่า
เกิดการเรียนรู้ในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 

- จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติส าหรับเด็กเล็ก 
ศพด.อบต.มะค่าและ
นักเรียนสังกัด สพฐ. 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กภายใน
ต าบลได้พบปะ
และเกดิการ
เรียนรู้ในการ
ท ากิจกรรม
ร่วมกัน
ก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งแก่
ชุมชน 

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนท่ีสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนที่สังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับ
สารอาหารที่เพียงพอ 

- อุดหนุนอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนท่ี
สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จ านวน ๓ แห่ง 

๑,๐๖๐,๐๐๐ ๑,๐๗๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๐๙๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ เด็กนักเรยีนที่
สังกัด สพฐ.
ได้รับ
สารอาหารที่
เพียงพอส่งผล
ต่อพัฒนาการ
ทางสมอง 

กองการศึกษาฯ 

๓ จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

เพื่ อจัดหาอาหารเสริม 
(นม) ให้นักเรียน 

- จัดหาอาหารเสรมิ (นม) 
ให้นักเรียน รร.สังกัด 
สพฐ. จ านวน ๓ แห่ง/
ศพด.อบต.มะค่า ๑ แห่ง 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 

เด็ ก นั ก เรี ย น
ได้ รับ อาหาร
เสริม (นม)ร้อย
ละ  ๑๐๐ 

กองการศึกษาฯ 

 



 
 

๓๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  ๑.๓ กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนรู้ข่าวสารอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ จัดซื้อหนังสือ/วารสาร 
ให้แก่ท่ีอ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

- จัดซื้อหนังสือ/วารสาร 
ให้แก่ท่ีอ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน ๑๐ หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนรัก
การอ่านและรู้
เหตุการณ์
ปัจจุบัน / 
ข้อมูลข่าวสาร 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
  



 
 

๓๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ๒.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬามะค่าเกมส ์

เพื่อสร้างความสามัคคีใน
พื้นที่ อีกทั้งเป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ในการออกก าลังกาย 

- จัดการแข่งขันกีฬามะค่า
เกมส์ให้แก่ประชาชน
จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ราษฎรในพื้นที่
เกิดความ
สามัคคี  

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการกีฬาต้านยาเสพ
ติดส าหรับเด็กนักเรยีน  

เพื่อให้นักเรียนและเยาวชน
ใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน ์
ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

สนับสนุนการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ให้แก่นักเรียนโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ๓ แห่ง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - นักเรียน มี
สุขภาพ
แข็งแรงและ
จิตใจ  ห่างไกล
ยาเสพตดิ 

กองการศึกษาฯ 

๓ โครงการส่งนักกีฬาหรือ
นักกรีฑาเข้าร่วมแข่งขัน 

๑. เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีและความเข้มแข็ง
ของชุมชนและส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ / 
จังหวัด 

ส่งนักกีฬาหรือนักกรีฑา
เข้าร่วมแข่งขันที่หน่วยงาน
อื่นจัดขึ้น 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ราษฎรภายใน
ต าบลใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ใน
การเล่นกีฬา
และการออก
ก าลังกายท าให้
ชุมชนเข้มแข็ง 

กองการศึกษาฯ 

 
 

 
  



 
 

๓๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑ กลยุทธ์พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนในเขตต าบล
มะค่า 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมจริยธรรม  ครู
และนักเรียน 

- สนับสนุนโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนใน
เขตต าบลมะค่า จ านวน ๓ 
โรงเรียน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ครูและนักเรียน
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถน ามา
ปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตได ้

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการธรรมสัญจร เพื่อให้ผู้สูงอายุในต าบล
มะค่าได้มีกิจกรรมร่วมกัน
อีกทั้งเป็นการท านุบ ารุง
พุทธศาสนา 

- จัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้สูงอายุในต าบล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้สูงอายไุด้ท า
กิจกรรมร่วมกัน
และแสดงถึง
การท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

กองการศึกษาฯ 

๓ โครงการงดเหล้า
เข้าพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนร่วม
ปฏิญาณตนงดเหล้า
เข้าพรรษา 

- จัดกิจกรรมรณรงค์งด
เหล้าเขา้พรรษาให้กับ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ปฏิญาณตนงด
เหล้าเขา้พรรษา 

กองการศึกษาฯ 

 
 

 
  



 
 

๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔.๑ กลยุทธ์อนุรักษ์และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการการจัดงาน
ประเพณีบวงสรวง
อนุเสาวรีย์ท้าวสุรนารี
อ าเภอโนนไทย 

เพื่อเป็นการระลึกถึง
วีรกรรมของท่านท้าวสุร
นาร ี

- สนับสนุนโครงการการ
จัดงานประเพณีบวงสรวง
อนุเสาวรีย์ท้าวสุรนารี
อ าเภอโนนไทย 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ประชาชนใน
พื้นที่เกิดความ
สามัคคีและมี
จิตส านึกใน
การร่วมกัน
อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ให้สืบทอดสู่คน
รุ่นหลังต่อไป 

กองการศึกษาฯ 

๒ โครงการอนุรักษส์ืบสาน
ประเพณีสงกรานต์และวัน
ครอบครัว 

เพื่ออนุรักษ์และสืบทอด
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
สงกรานต ์

- จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สืบ
ทอดประเพณี
อันดีงาม 

กองการศึกษาฯ 

๓ โครงการแหเ่ทียนพรรษา เพื่อให้ประชาชน  เยาวชน  
เกิดความรู้ความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญของ
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

- จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชน
ตระหนักให้
ความส าคญั
เกี่ยวกับการ
แห่เทียน
พรรษา 

กองการศึกษาฯ 

 



 
 

๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔.๒ กลยุทธ์อนุรักษ์และส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการงานประเพณี
เทศกาลกินตาล ของดี
อ าเภอโนนไทย 

เพื่อให้เกิดความสามัคคีแก่
หน่วยงานทุกภาคส่วนและ
ราษฎรในอ าเภอโนนไทย 

สนับสนุนโครงการงาน
ประเพณีเทศกาลกินตาล 
ของดีอ าเภอโนนไทย 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ สืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดี
งาม  ควรแก่
การอนุรักษ์ไว ้

กองการศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๒ 
 

บทที่  ๕ 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศ ึกษาไปสูการปฏ ิบัต ิ 

 

๕.๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  มีอ านาจ
หน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
 ๑.   นายแวว  ทองดี รองนายก อบต.มะค่า ประธานกรรมการ 
 ๒.   นายสมบัต ิ ครุฑหมื่นไวย์ ผู้แทนกรรมการบริหารศูนย์ ฯ รองประธานกรรมการ 
 ๓.   นายพรหมเมศร์  จงเจือกลาง ผู้แทนกรรมการบริหารศูนย์ ฯ กรรมการ 
 ๔.    นางสามารถ  สิทธิ์กลาง ผู้แทนกรรมการบริหารศูนย์ ฯ กรรมการ 
 ๕.   นายชอบ  หมวดสันเทียะ ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
 ๖.   นายด ารง  ทับมะเริง ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
 ๗.   นางอบ  ศรีบ ารุง ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
 ๘.   นายสมส่วน  กอบสันเทียะ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น กรรมการ 
 ๙.   นายชัยพร  จินดาวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. นายสงัด   ตะคร้อสันเทียะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวพัชริษา  หวังอุ้มกลาง ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวอรพรรณ  ศรีเพชร ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการ 
 ๑๓. นายประเสริฐ  จีบสันเทยีะ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ กรรมการและเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะค่าและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
 ๓. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ต่อหัวหน้าสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้หัวหน้า
สถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  
๓๐  วัน 
 ๔. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาของกอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ต่อผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เพ่ือให้ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 



 
 

๔๓ 
 

 ๕. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๕.๒. วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนการพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 

 ๑.  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมินผล ฯ 
 ๒.  ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ทั้งนี้  
ควรประเมินทั้งระบบ  คือ  ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือ
จะได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่อไป 
 
๕.๓ ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนการพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  

 ๑.  การประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ 
  เป็นการประเมินผลเพ่ือพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการที่ดี  มีความส าคัญที่สุด  เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบันได้ด าเนินการ  ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  และเป็นความต้องการของประชาชน 
 ๒.  การประเมินผลระหว่างด าเนินโครงการ 
  เป็นการประเมินผลระหว่างด าเนินโครงการ  เพ่ือดูว่ามีปัญหา  อุปสรรคอย่างไรหรือไม่ในระหว่าง
ด าเนินการ  เป็นไปตามขั้นตอนที่วางไว้ในโครงการหรือไม่  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
โครงการที่วางไว้ 
 ๓.  การประเมินผลเมื่อโครงการเสร็จสิ้นลงเรียบร้อย 
  เป็นการประเมินผลเมื่อโครงการได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด  มีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมาย
เป้าหมายหรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  เพื่อเก็บข้อมูลไว้ในการจัดท าโครงการต่อไป 
 ๔.  รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ฯ  ต่อผู้บ ริหาร  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล ฯ  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ  ๑  
ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 

 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ  5   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ข้อ  5  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว368   ลงวันที่  19   มกราคม  พ.ศ.  2564   ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)   มาปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาการศึกษา  

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)    
เสร็จเรียบร้อยแล้ว   จึงประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของกองการศึกษาในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณและ
กิจการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เดอืนมีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

 
(นายณรงค์  พลล  า) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

 
 

  



 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๔ 
วันที่  ๑๕  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ. องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------- 

  



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๔ 

วันที่  ๑๕  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ. องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

-------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายสมบัติ  ครุฑหมื่นไวย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเอนก  เพชรสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายสงัด  ตะคร้อสันเทียะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. นายชัยพร  จินดาวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕. นายแจ้ง  แก้วถาวร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖. นายพลทัต  คูสกุลภัทรพงศ ์ ปลัด อบต.มะค่า กรรมการ 
 ๗. นายสมพงษ์  ชุมกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 ๘. นางพนิดา  ทารินทร์ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
 ๙. นางโสภา  พรหมกสิกร หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
 ๑๐. นายพรหมเมศร์ จงเจือกลาง ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ 
  ศพด.อบต.มะค่า 
 ๑๑. นายประเสริฐ  จีบสันเทยีะ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการและเลขานุการ 
 
ผู้ขาดประชุม 

- ไม่มี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางสาวพัชริษา  หวังอุ้มกลาง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะค่า 
 ๒. นายธวชัชัย  เข็มสันเทียะ รองนายก อบต.มะค่า 
 ๓. นางอบ  ศรีบ ารุง สมาชิกสภา อบต.มะค่า 
 ๔. นางสามารถ  สิทธิ์กลาง สมาชิกสภา อบต.มะค่า 
 ๕. นางสาวอรพรรณ  ศรีเพชร ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
 
 เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐ น. 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบทุกท่านแล้ว   นายสมบัติ  ครุฑหมื่นไวย์  ประธานคณะกรรมการ
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้ด าเนินการตาระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 

 
  



 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เลขานุการ ฯ  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่  มท ๐๘๑๖.๒/ว ๒๖๘ ลงวันที่  ๑๙ มกราคม   
  ๒๕๖๔  เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  โดยกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าข้อมูลจากแผนพัฒนา 
  การศึกษา  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขององค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
การศึกษา  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ต่อไป 
  โดยให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
  หลังจากนั้นให้สถานศึกษาส่งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)  ของสถานศึกษา 
  ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและประกาศใช้แล้ว   
  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า โดยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้จัดท าร่าง 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เสร็จสิ้นเรยีบร้อยแล้วและน าเสนอ
คณะกรรมการ 
 การศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าพิจารณาต่อไป 

ที่ประชุมฯ  รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - 
 
 

 ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน ฯ  เรื่อง  ขอความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 
เลขานุการ  ตามเอกสาร  ร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล

มะค่า  ที่ได้เสนอแก่คณะกรรมการทุกท่าน  มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ในการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 ๑.๑ กลยุทธ์จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  ๑.๒ กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพระเบียบข้อกฎหมาย   
  ๑.๓ กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนรู้ข่าวสารอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
  



 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          และสังคม 
  ๒.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี 
                อย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๑ กลยุทธ์พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
         ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๑ กลยุทธ์อนุรักษ์และสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีไทย   
  ๔.๒ กลยุทธ์อนุรักษ์และส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า  เกิดประสิทธิภาพ 
  และประสิทธิผล  และสอดคล้องกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงได้น าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ –  
  ๒๕๗๐) มาเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ประธาน ฯ  แจ้งที่ประชุมเสนอความคิดเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาที่กองการศึกษา 
  ได้น าเสนอก่อนพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ที่ประชุม ฯ  ไม่มี 
ประธาน ฯ   ขอมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ที่ประชุม ฯ  มีมติให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้ด าเนินการเสนอ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาประกาศใช้ต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
   - ไม่มี  
ที่ประชุมฯ  รับทราบ 
ประธาน ฯ  ผมขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
  



 
 
 
 
                                           ลงชื่อ                                              ผู้บันทึกรายงานการประชุม   
                                                        (นายประเสริฐ  จีบสันเทียะ)  

       เลขานุการ 
 
 
 
 
                                          ลงชื่อ                                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นายสมบัติ  ครุฑหมื่นไวย์)     
                                                            ประธานคณะกรรมการ                                                                         
 
 
 
 
 
                                          ลงชื่อ                                              ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                          (นายสมบัติ  ครุฑหมื่นไวย์)     
                                                            ประธานคณะกรรมการ                                                                         

 
 


