
 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 

                       1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
   
 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน กับ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
มะค่า และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

 

      
 

      
 

Happy Body (สุขภาพดี) สขุภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

 
 



 

๒. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการออกเยี่ยมผู้ประสพภัยจากเหตุการณ์สู้รบชายแดนไทย – กัมพูชาที่วัดทุ่งหนองแหวน โดยมอบ
สิ่งของท่ีจ าเป็นเบื้องต้นแก่ผู้ประสพภัย 
 

        
 

     
   
Happy Heart (น้ าใจงาม) มีน้้าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการ
เป็นผู้ให้ 
 
 
 
 
 



 

๓.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 
 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานในพื้นที่อ าเภอโนนไทย 

       
 
กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 

        
 
                                     
Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท้างานและพักอาศัย มีสังคมและ
สภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการท่ี ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ท้าให้
ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
 
 
 



๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 

 

กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า 

         
 

        
 

Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด้าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการท่ีคนท้างาน หากไม่
รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย ให้กับตนเอง จะท้าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การ
ท้างาน 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อพูนทักษะและความสามารถ  
โดยน าความรู้ที่ ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

       
 
 

       
   

Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น้าไปสู่การเป็นมือ
อาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท้างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และ
พัฒนาตนเองอยู่สม่้าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 
 
 
 
 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 
 
 

ผู้บริหาร  สมาชิก พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันเข้าพรรษา 

        
 
 

         
 
Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค้า
สอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด้าเนินชีวิตไปในเส้นทางท่ีดีได้ ท้าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการ
ท้างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท้าดี และมีความศรัทธาในคุณงาม
ความดีทั้งปวง 
 
 
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 
 
 

กิจกรรมปลูกผักสวนครัวบริเวณข้างองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าเพื่อเป็นการลดรายจ่าย 
 

       
 

      
 

Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้
จ่ายแต่เท่าที่จ้าเป็น ยึดหลักค้าสอนการด้าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะค่า อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 
 
 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโดยให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมะค่าน าบุตรหลานมาเข้าร่วมกิจกรรม 
 

          
 

           
 

Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน้าไปเป็นหลักการใช้
ชีวิตให้รู้จักความรักความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม (รักตนเอง รัก
ครอบครัว รักการงานรักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
 
 
 


