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๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม 
 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการและวิธีการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอบความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต
ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
 ๑) การทุจรติดานงบประมาณ การทำบัญช ีการจดัซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒) สภาพหรือปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจรติอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลกัษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลกัษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
 (๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคสวนตางๆ 
 (๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กดิจากอำนาจ บารม ีและอทิธิพลทองถ่ิน 
 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี 
 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให
เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที ่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ    ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 
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 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงที่ทำ
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ ้น ทำให เจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมjมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึง
ไดสงผล 
สะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ ่นอยางยิ ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ
คอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัด
โดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก 
๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ
ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะเทือนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศที่มีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูงแมวาในชวง
ระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน 
การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
๓ ฉบับ    แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่
สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสราง 
                                                                                                                             
 
 



  ๓ 
 
สังคม ซ่ึงเปนสงัคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคม
อุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทจุรติ
คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลกึในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปน
สวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือ
ของทุกภาคสวนไวดวยกนั จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ดกลาวมาขางตนไมสามารถทำได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติที่ใชอยู
เปนฉบับที ่๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐   จนถึง ป พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศที ่
มีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทกุรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ  เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาตติานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการทีร่ะดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองม ี
พฤติกรรมแตกตางจากทีเ่ปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด
 ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรที ่๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที ่๒ ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
  ยุทธศาสตรที ่๓ สกัดกั้นการทจุรติเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที ่๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก 
  ยุทธศาสตรที ่๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
(Corruption Perception Index : CPI)ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั ่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผาน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำ ไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

 ๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
  ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  ๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  ๓) เพื ่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี(Good Governance) 

 
 



๔ 
   
๔) เพื ่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. เปาหมาย 
  ๑) ขาราชการฝายการเมอืง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ 
มิชอบของขาราชการ 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทกุภาคสวน 
 

 ๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 
  ๑) ขาราชการฝายการเมอืง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอดุมการณในการ
ตอตานการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยกุตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกจิการบานเมืองที่
ดี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  ๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
 



 

 

 

สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔  ป 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา    อำเภอโนนไทย    จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 
 
 

 

๑.๑.๑  โครงการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๑.๒  โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๓ มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.๑.๔ โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในเขตพื้นที่ตำบลมะคา 
 

๑.๑.๕ โครงการธรรมสัญจร 
 
 
 
 

๑.๒.๑ โครงการปลูกจิตสำนึก
การตอตานทุจริต 
 

๑.๒.๒ โครงการฝกอบรมการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
 

๑.๒.๓ โครงการสงเสริมการ 
เรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 

- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

 

 

มิติที่ ๑ รวม 

 
 
 

๑ มาตรการ  ๗ โครงการ 
 
 

๔๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ ๔๖๐,๐๐๐ 

 



๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 
๒.๒ สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลัก
คุณธรรม  ทั้งใน
เรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย 
โอน  เลื่อนตำแหนง 
/เงินเดือน และการ 
มอบหมายงาน 
 
 
 
๒.๓ มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาที่ใหเปน 
ไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 

๒.๑.๑ โครงการถวายสัตย
ปฏิญาณเน่ืองในวันสำคัญตางๆ 
  
 
 
๒.๒.๑ มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล และหัวหนา
สวนราชการ 
 
๒.๒.๒ โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 
 
๒.๒.๓ กิจกรรมการบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว One 
Stop Service 
 
๒.๓.๑ (๑) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 
(๒) โครงการใหบริการ
ประชาชนในชวงเวลาพกัเที่ยง
และนอกเวลาราชการ 
 
๒.๓.๒ มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 



๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

๒.๔ การเชิดช ู
เกียรติแกหนวยงาน 
บุคลากรในการ
ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 

 

๒.๔.๑  กิจกรรมยกยองเชิดชู
บุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 
 
 
 
 
๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม“การจัดทำ
ขอตกลงการปฎิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ“ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ“แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
 
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ“.
ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบล
มะคา วาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาทีโ่ดยมิ
ชอบ” 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๒ รวม 

 
 

  ๔ โครงการ ๖ มาตรการ  
๓ กิจกรรม 

 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

 



๘ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน / 
รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ“ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลมะคาและระดบั
อำเภอ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม“การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบล
มะคา” 
 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร 
ขอมูลขาวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย 
 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลมะคา 
 

๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อประชา 
สัมพันธและจัดตั้งศูนย ICT ประจำ
ตำบล 
 
 

๓.๒.๑ (๑) กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกของคการบริหารสวนตำบล
มะคา 
 
๓.๒.๑ (๒) โครงการ อบต. มะคา
พบประชาชน 
 
๓.๒.๒  (๑) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

๑๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 

 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาฯ และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลมะคา 
 
๓.๓.๑ (๒) โครงการจัดเวที
ประชาคมหมูบานเพื่อทบทวน/
จัดทำแผนชุมชนตำบลมะคา 
 
๓.๓.๑ (๓) โครงการจัดเวที
ประชาคมตำบลเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบล
มะคา 
 
๓.๓.๓ (๒) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลมะคา 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม 

 
 

  ๔ โครงการ ๖ มาตรการ  
๕ กิจกรรม 

 

๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมายเหต ุ
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสราง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 
 
 
 
 
๔.๒ การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดำเนินการได 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการแตงตั้ง 
การโอนยาย 
 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมรายงานผลการ
ใชจายเงินใหประชาชนทราบ 
 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจายการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบลมะคา 
 
๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมใหความ
ดานระเบียบกฏหมายทองถ่ิน 
ผูบริหาร 
 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  

หมายเหต ุ
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๔ เสริมพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

 ๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝาระวัง
การคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
 ๔.๔.๑ (๒) มาตรการการ
สงเสริมและ พัฒนาเครือขาย
ดานการปองกันการ 
 ทุจริตและเครือขายวินัย 
 
 ๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมการติดปาย 
 ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๔ รวม 

 
 

  ๒ โครงการ ๔ มาตรการ  
๖ กิจกรรม 

 

๓๐๕,๐๐๐ ๓๐๕,๐๐๐ ๓๐๕,๐๐๐ ๓๐๕,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
มิติที่  ๑ : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิน่  และฝายประจำขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
  

ลำดับท่ี  ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

"...ในบานเมืองน้ัน มีทั้งคนดีและคนไมดีไมมีใครทำทุกคนใหเปนคนดีไดทั้งหมด การทำให 

บานเมืองมีความปกติสุขเรียบรอยจึงไมใชอยูที่การทำใหทกุคนเปนคนดี หากอยูที่การสงเสริมคนดีไดปกครองบานเมือง 
และควบคุมคนไมดีไมใหกอความเดือดรอนวุนวายได ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ธรรมาภิบาลจดัเปนแนวคิดสำคัญในการบรหิารงานและการปกครองในปจจุบัน เพราะโลกปจจุบันไดหันไปให
ความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวตันและธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดีหลักสัปปุริสธรรม ซ่ึงเปนธรรมของคนดี 
การรูหลักและรูจักเหต ุ เปนการรูกฎเกณฑของสิ่งทั้งหลาย รูหนาที่ของตนเอง อันจะทำใหปฏิบัติงานตรงตามหนาที ่ มี
ความสำนึกรับผิดชอบ ความมุงหมายและรูจกัผล เขาใจวัตถุประสงคของงานที่ทำ ทำใหทำงานแลวเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กอใหเกิดประสิทธิผล รูตน รูจกัตนเอง วาโดยฐานะ เพศ กำลัง ความรู ความสามารถ เปนอยางไร และทำการตางๆให
สอดคลอง รูประมาณ รูจักพอดี รูกาล รูกาลเวลาที่เหมาะสม ระยะเวลาที่พึงใชในการประกอบกิจ หนาที่การงาน รูวา
เวลาไหนควรทำอะไร อยางไร วางแผนการใชเวลา เปนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน่ันเองธรรมาภิ
บาล ประกอบไปดวยหลักการสำคัญหลายประการ แลวแตวตัถุประสงคขององคกรที่นำมาใช หลักการที่มีผูนำไปใช
เสมอคือ การมีสวนรวมของประชาชน การมุงฉันทามติ การมีสำนึกรับผิดชอบ ความโปรงใส การตอบสนอง ประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ ความเทาเทียมกันและการคำนึงถึงคนทุกกลุมหรือพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม 

 

จากหลกัการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด  จึงไดจัดทำโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเกิดการ
พัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง ในสถานการณวิกฤตปิญหาการทุจริตคอรรปัชั่นใหลดนอยลง  จำตองนำหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคม
อยางเขมงวดจริงจัง โดยยึดหลักธรรมสัปปุริสธรรมตอไป 

 

๓.วัตถุประสงค 
     ๓.๑ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีความรูความ
เขาใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

๓.๒ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มทีัศนคติที ่

ดีตอการทำงานและใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 
๓.๓ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา นำองค 

ความรูตาง ๆ  ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
      ๓.๔ เพื่อเปนการสรางภาพลกัษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคณุธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภบิาล  ในการปฏบัิติงาน 

๑๓ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7


 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน ๒  แนวทางคือ 
๖.๑  การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะ  

  ๖.๒  การเขารับการปฏบัิติธรรมน่ังสมาธิ การฟงการบรรยาย การบำเพ็ญจิตเสริมสรางหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีความรู 
ความเขาใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
     ๑๐.๒  ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีทัศนคติทีด่ีตอ

การทำงานและใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

  ๑๐.๓  ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลคอนกาม นำองค 

ความรูตาง ๆ  ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
         ๑๐.๔  สรางภาพลักษณที ่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



ลำดับท่ี  ๒ 
 

 ๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบล (อบต.)  เปนรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง  ซ่ึงมีสวนสำคัญอยาง
มากตอการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน  ทั้งนี้การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลที่มีประสิทธิภาพ  
จะตองอาศัยความรูความเขาใจในบทบาทอำนาจหนาที่  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ รวมทั้งที่เกี่ยวของกับองคการ
บริหารสวนตำบล  ตลอดทั้งนโยบายตาง ๆ  ทั้งที ่เปนนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  
นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  นโยบายของจังหวัดนครราชสีมาและนโยบายของอำเภอโนนไทย  ที่
สงผลโดยตรงตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลพนักงาน  พนักงานจางและผูนำ
ชุมชนตำบลมะคา  ซ่ึงบุคคลดังกลาวถือวาเปนกลไกสำคัญ  ที่จะชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาข้ึนในองคการบริหาร
สวนตำบล  และสามารถผลักดันใหองคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพได  อันจะสงผลตอ
การพัฒนาในระดับประเทศตอไป 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดเล็งเห็นความสำคัญและความจำเปนของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล  โดยมุงเนนที่ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมะคา
เปนหลัก  จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  และผูนำชุมชนตำบล  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร  เตรียมความพรอมและ
เพิ่มพูนความรู  ประสบการณตาง ๆ ที่จำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล  ตลอดจนสงเสริมให
เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการบริหารงาน  ทั้งน้ีเพื่อความเจริญกาวหนาของทองถ่ิน  และประเทศชาติตอไป 
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีความรูความเขาใจ
หลกัธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
 ๓.๒ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มทีัศนคติทีด่ีตอ
กาทำงานและใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 

 ๓.๓ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลคอนกาม นำองความรูตาง 
ๆ  ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 

 
 ๓.๔ เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๕ เพื ่อปรับทัศนคติ  แนวปฏิบัติของบุคลากร  ไปสูการเปนราชการยุคใหม  ที ่มุ งเนนผลงานเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคาและสถานที่ศึกษาดูงาน 

 

 



๑๕ 

 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  การบรรยายเรื่องเสริมสรางระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบล และ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐  โดยทองถ่ินอำเภอโนนไทย 

  ๖.๒  การบรรยายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการและผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  และ

หลักการบริหารบานเมืองตามหลักธรรมาภิบาล  โดย  วัฒนธรรมอำเภอโนนไทย 

  ๖.๓  การบรรยายเรื่องการกระจายอำนาจสูทองถ่ินกับการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  โดย  

เจาพนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินชำนาญงาน 

          ๖.๔  การบรรยายเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  โดย  ทองถ่ิน
อำเภอโนนไทย  

          ๖.๕  บทบาทหนาที่  อปท.  และการพัฒนาทองถิ่นตามรอยพระยุคลบาท  โดย   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

          ๖.๖  ศึกษาดูงานองคกรปกครองทองถ่ินตนแบบการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
๓๐๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีความรูความเขาใจหลัก 

ธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
   ๑๐.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีทัศนคติที่ดีตอ

การทำงานและใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

   ๑๐.๓ ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา นำองคความรูตาง 

ๆ  ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที ่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
ลำดับท่ี  ๓ 

๑.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   เพื่อสงเสริมและเพิ่มพูนความรู  

 ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพรอมปฺฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำใหเกิดการปฏิบัติราชการใน
หนาที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล เพิ่ม
ภาพลักษณที่ดีตอองคกร เปนที่นาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนได
เสีย  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขตและเจาหนาที่รับผิดชอบตอหนาโดยสุจรติปองกันการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ยึดถือปฎิบัติราชการโดยใหผูบริหาร สมาชิกสภา  เจาหนาผูปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดและไดจัดทำหลักคุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการไวสำหรับในการปฏิบัติตนเพื่อให
ตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในหนาที่  
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน สรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร  องคการบริหารสวนตำบลคอน
กามจึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกใหผูบริหาร สมาชกิสภาผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานเจาหนาที่องคการ 
บริหารสวนตำบลมะคา มีคุณธรรมจริยธรรม  และนอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  นำความรูที่ไดรบัมาใชในการปฏิบัติ 
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  สรางจติสำนึกใหบุคลากรไดตระหนักถึงคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหนาที ่
 ๓.๔  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณทีด่ีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

- องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑  นำเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

  ๖.๒  ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
  ๖.๓  ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔  สรุป/ประเมินผลโครงการ 
 
 



๑๗ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

     ๑๐.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลมะคา มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และนอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวติสวนตวั  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑๐.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  นำความรูที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติ 
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๓ บุคลากรมีจติสำนึกตระหนักถึงคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสราง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ลำดับท่ี  ๔ 
๑. ช่ือโครงการ :  โครงการฝกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเดก็นักเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
              “เด็กวันนี้คือผูใหญในวันหนา”  คำกลาวนี้มีมายาวนาน  หากฐานรากมั่นคงและแข็งแรงเด็กและ

เยาวชนจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของ

ชาติในอนาคตเยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและมีสติปญญาที่ดีแลวยังตองมีคุณธรรม

จริยธรรมเปนองคประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกดวยจึงจะเปนบุคคลที่เรียกวาเปนมนุษยที ่สมบูรณมี

ภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

    ประเทศไทย จุดแข็งอยางหนึ่งของสังคมไทย ก็คือการมีพระพุทธศาสนาและไดรับการยอมรับโดยพฤติ

นัยวาประเทศไทยเปนเมืองแหงพระพุทธศาสนามีบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลกัธรรมคำสอน

ตนแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทยเด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษาเรียนรูคำสอนทางพระพุทธศาสนา

และแนวปฏิบัติของชาวพุทธเพื่อเตรียมตัวใหพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได

อยางกลมกลืนภายใตสถานการณที่อาจจะมีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้นโดยสามารถแยกแยะชั่วดีและเลือกปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจแกเด็กนักเรียน เปนหนาที ่ของทุกองคกรที ่จะตองให

ความสำคัญเปนอันดับแรกตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีเปนที่ตองการของ

สังคมและประชาชนทั่วไปใหสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขไดเด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็

เหมือนกับตนไมที่ขาดรากแกวไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันไดบานวัด

โรงเรียนตลอดจนสถาบันตางๆที่เกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรมใหความรูที่ถูกตองสรางความ

เชือ่และความเห็นใหตรงตลอดจนติดตามเฝาระวังภัยสังคมตางๆที่อาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย

ที่สำคัญคือสถาบันครอบครัวพอแมตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษสอนลูกใหมีความพัฒนาการไป

ตามวัยสรางคานิยมการบริโภคที่ถูกตองและเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก 

 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหเด็กนักเรียนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดำเนิน 

ชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 
๓.๒ เพื่อใหความรูแกเดก็นักเรียนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะจิต 

สุขภาวะทางสังคมและสขุภาวะทางจติวิญญาณหรือปญญาโดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพฒันาคุณภาพชวีิต 
๓.๓ ปลูกจิตสำนึกเด็กนักเรียนใหทำความดีไมเกีย่วของกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสรางพลังในการ ลด ละ

เลิกอบายมุขทั้งหลาย 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 โรงเรียนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลมะคาทั้ง ๓ โรงเรียนไดแก โรงเรียนบานมะคาดอนทะยิง 
โรงเรียนบานมะเกลือโกรกกระสัง  และ โรงเรียนบานหนองดุม 
 
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 
 

๖. วธีิการดำเนินการ 
๖.๑  การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

 ๖.๒  การจัดกจิกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะนอกสถานที่ เชน วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง ถนน
สาธารณะ  เพื่อสงเสริมใหรูรัก สามัคคี  เสียสละ ชวยเหลือสังคม แบงปนและเห็นคุณคาการเสริมสรางสังคมแหงความ
ดีมีคุณธรรม   

๖.๓  การเขาคายปฏิบัติธรรม น่ังสมาธ ิการบำเพญ็จิตปลูกจิตสำนึกเสริมสรางหลักคุณธรรมจริยธรรมตาม

หลักพระพุทธศาสนา 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
 

๘.งบประมาณดำเนินการ 

            ๓๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
- กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โรงเรียนบานมะคาดอนทะยิง 

     - โรงเรียนบานมะเกลือโกรกกระสัง 
 - โรงเรียนบานหนองดุม 

 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑  เดก็นักเรียนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดำเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 

๑๐.๒ เด็กนักเรียนมีความรูความเขาใจเรือ่งคุณธรรมจริยธรรมสรางความตระหนักในการสราง 

สุขภาวะทางจติสุขภาวะทางสังคมและสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญาโดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 

๑๐.๓ เด็กนักเรียนมีจติสำนึกในการทำความดีไมเกี่ยวของกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสรางสราง

พลังในการลดละเลิกอบายมุขทั้งหลาย 

 
 
 

 
 



๒๐ 
 

ลำดับท่ี  ๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  ธรรมสัญจร 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากสภาพปญหาสังคมปจจุบัน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคมการเมืองบุคคลตั้งแตเด็ก นักศึกษา 
รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั ้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศลวนแตเกิดปญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุ ที่สภาพรางกายมีความเสื่อม ถดถอยไปตามวัยแลวน้ัน หากประสบกับปญหาตางๆ แลว
ไมสามารถแกไขปญหา หรือไมสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของปญหาได ก็จะทำใหสภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มี
ความเครียดมากขึ้น และอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพกายตามมา  และในปจจุบันผูสูงอายุขาดการดูแลจาก
บุตรหลาน  เน่ืองจากสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันที่บุตรหลานจำเปนตองออกไปประกอบอาชีพ  ทิ้งให
ผูสูงอายุตองอยูกับบาน  ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการที่จะใชชีวิตปนปลายดวยการแสวงหาธรรมะ การนำ
หลักธรรมของศาสนามาปรับใชในวิถีชีวิต ดวยการเสริมสรางพื้นฐานจิตใจ ใหมีสำนึกในคุณธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสมในการดำเนินชวีิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและมีความรอบคอบเพื่อใหเกิดสมดุลและพรอม
รับกับความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งสามารถดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมและมีเหตุผล 
ซ่ึงจากเหตุการณปญหาตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ทำใหคนในสังคมตองการไดรับการพัฒนา
ทางดานจิตใจ เพื่อใหสามารถอยูในสังคมอยางสงบสุข ซึ่งไดพิจารณาเห็นวากิจกรรมที่มีวิธีการและขั้นตอนที่จะให
พุทธศาสนิกชนไดนำไปใชในชีวิตประจำวันไดคือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต นอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ 
เพื่อกอใหเกิดความสงบรมเย็นทางจิตใจและนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติไดในวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนไดเปน
อยางดี 
 

 และเนื่องในปนี้  รัฐบาลไทยไดประกาศใหปพุทธศักราช ๒๕๕๕ เปนปแหงการเฉลิมฉลองพุทธช
ยันตี อยางยิ่งใหญ ตลอดทั้งป เน่ืองจากเปนปที่พระพุทธศาสนามีอายุครบ ๒๖๐๐ ป โดยการเฉลิมฉลองใหเนนหนัก
ดานการปฏิบัติบูชาและการมีสวนรวมของประชาชน ตั้งแตระดับครอบครัว ไปจนถึงระดับชาติ มุงใหประชาชนได
นำหลักธรรมไปปฏิบัติ ตามวิถีชาวพุทธอยางแทจริง อันจะทำใหเกิดความมั่นคงแหงสถาบันชาติพระศาสนา 
พระมหากษัตริย อยางยั่งยืน ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดความตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต นอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ  การมีสวนรวมในกิจกรรมของพุทธศาสนา จึงไดจัดทำ
โครงการ “ธรรมสัญจร” ข้ึน   

 

๓.วัตถุประสงค 
 

            ๑. เพื่อใหผูเขารวมการฝกอบรมมีทัศนคติที่ดตีอพระพุทธศาสนา  ศรัทธาในพระพทุธศาสนาอยางซาบซ้ึง 
            ๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตนตามวิถีชวีิตแบบพุทธในสถานการณตางๆ 
            ๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม  นอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความสงบรมเย็น
ทางจิตใจและนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติไดในวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

 

๔. เปาหมาย 
 

            ๑.ดานปริมาณ อุบาสก อุบาสิกา ผูนำชุมชน พนักงาน อบต.มะคา เด็กและเยาวชน 
 จำนวน ๓๒๐  คน   
            ๒.ดานคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมีทศันคติที่ดตีอพระพุทธศาสนา ศรทัธาในพระพุทธศาสนาอยาง
ซาบซ้ึง และไดปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา นอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความสงบ
รมเย็นทางจิตใจ และนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติไดในวิถีชีวิตของพทุธศาสนิกชนไดเปนอยางด ี
  
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
            วัดบานทุงหนองแหวน  หมูที่  ๖  ตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
 

๖. วิธีการดำเนินงาน                 
                 ๑.เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
                 ๒.ประสานงานติดตอพระวิทยากร   และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
                 ๓.จัดทำเอกสารคูมือประกอบการอบรมและรายละเอียดตาง ๆ 
                 ๔.ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                 ๕.ดำเนินการฝกอบรมตามกำหนดการ 
                 ๖.ประเมินผล และสรุปการดำเนินการของโครงการธรรมสัญจร 
 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ๑. สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.มะคา 
 ๒. คณะสงฆตำบลมะคา 
 ๓. สภาวัฒนธรรมตำบลมะคา 

 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมการฝกอบรมมีทัศนคติที่ดตีอพระพทุธศาสนา  ศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางซาบซ้ึง 
 ๒. ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบพุทธในสถานการณตางๆ 
 ๓. ผูเขารับการฝกอบรมนอมนำหลักธรรมคำสอนสูการปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความสงบรมเย็นทาง
จิตใจ และนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติไดในวิถีชวีิตของพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี 

 
 
 

 
 
 



๒๒ 
 

 

มิติที่  ๑ : การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี ๖ 

๑. ช่ือโครงการ : ปลูกจติสำนึกการตอตานการทจุริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

       การทุจริต หรือ คอรรัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตำแหนงหนาที่ หรือ การใชอำนาจ
ในตำแหนงหนาที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน การนำเสนอ หรือการใหคำมั่นวาจะให 
การขอ หรือการเรียกรอง ทั้งที่เปน ทรัพยสิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอื่นใด ที่เปนการขัดตอศีลธรรม 
จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคคล อื่นใดเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนอันมิ
ควรได ทั้งตอองคกร ตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของ เนื่องดวยปจจุบันในสังคมไทยมีคานิยมที่เปนอุปสรรคฝงรากลึกใน
สังคม เชน คานิยมยกยองคนรวย อีกทั้งปญหาความเหลื่อมล้ำ ประชาชนสวนใหญของประเทศ ซ่ึงเปนคนระดับราก
หญา มีปญหาความเหลื่อมล้ำดานการศึกษา ปญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และรายได และ ความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม แมรัฐบาลไดพยายามชวยเหลือแกไขปญหา โดยการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือการศึกษา หรือนโยบาย
การเพิ ่มคาจาง การประกันรายไดเกษตรกร แตก็ยังขาดการมองปญหาที ่ลึกซึ ้ง ทำใหกลไกภาครัฐยังขาด
ประสิทธิภาพ ขาดการมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย สวนใหญเปนการสั่งการจากบนลงลาง กอใหเกิดการทุจริต
และคอรรัปชัน  อีกทั้งประชาชนยังไมสามารถเขาถึงการรองทุกข/รองเรียนดานการทุจริตคอรรัปชัน ในชองทางที่
เปนทางการของเพราะมีขั้นตอน ระเบียบการที่ยุงยากและซับซอน สถานที่ในการรองทุกข/รองเรียนอยูหางไกล 
เชน ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ บางครั้งมีอิทธิพลของผูมีอำนาจครอบงำเปนตน  องคการ
บริหารสวนตำบลมะคาไดตระหนักถึงความสำคัญปญหาน้ี เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมเขามาในการตรวจสอบ
การทุจริตคอรรัปชนัจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะปองกันการคอรรัปชั่นไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทำโครงการปลูก
จิตสำนึกการตอตานการทุจริตข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 ๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อเสริมสราง  และพฒันาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
ขอองคการบริหารสวนตำบลมะค 
 ๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลมะคา ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคาและประชาชน 
ในตำบลมะคา 
 

๕. พื้นทีด่ำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑  การจดักจิกรรมบรรยายเสริมสรางความรูดานการปองกันและปราบปรามทุจรติ 

๖.๒  การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและผูมีจิตสาธารณะ 

  ๖.๓  การกิจกรรมเสริมสรางความรูแกประชาชนในการแจงขาวสารการทุจริต 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๑๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

๒๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตำบลมะคา มีความรูความเขาใจหลัก
ธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 
 ๑๐.๒ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตำบลมะคา มีทัศนคติที่ดตีอการ
ทำงานและใหความสำคญัตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๑๐.๓ ผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตำบลมะคา นำองคความรูตาง ๆ  ไป
ประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔ 
ลำดับท่ี ๗ 

 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ตนไมเปนสิ่งมีชีวิตที่สำคัญในระบบนิเวศน  การปลูกตนไมเปนการทดแทนคุณของแผนดิน  เพราะตนไม
ชวยดูแลแลตนน้ำลำธาร     รักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม ทำใหเกิดความชุมชื้น มีฝนตกตองตามฤดูกาล เปนแหลง
ผลิตอาหารที่สำคัญใหกับมนุษยและสิ ่งมีชีวิตทุกชนิดในระบบนิเวศน  และสืบเนื ่องดวยสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถทรงมีพระราชเสาวนียใหพสกนิกรชาวไทยไดรวมใจปลูกตนไมเพื่อเปนการพลิกฟนผืนแผนดินให
มีแตความอุดมสมบูรณ จึงเปนโอกาสอันดีที่พสกนิกรชาวไทยทุกคนจะแสดงความจงรักภักดีโดยการรวมใจกันปลูก
ตนไมเฉลิมพระเกียรติเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถเน่ืองในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  ๘๖ พรรษา ในวนัที่ ๑๒  สิงหาคม  โดยใหประชาชนในตำบลมะคาไดตระหนักถึง
ความสำคัญของตนไม   ไดรวมกันปลูกตนไมเพื่อเปนการฟนฟูสภาพแวดลอมภายในตำบลใหคืนสูความสมดุล  และ
ไดชวยกันดูแลรักษาผืนแผนดินที่ทำใหเราอยูอยางรมเย็นเปนสุขอยางน้ีตลอดไป 
 

๓.  วัตถปุระสงค 
 ๑.  เพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการอนุรักษและฟนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของทุกภาค                
สวน   ทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และราษฎรในพื้นที่   โดยการปลูกตนไม 
 ๒.  เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกและไดมสีวนรวมในการอนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๓.  เพื่อฟนฟูสภาพแวดลอมและลดมลพิษตาง ๆ  ซ่ึงจะสงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน 
 ๔.  เพื่อใหทองถ่ินสามารถคุมครอง   ดูแล   และ รักษาสิ่งแวดลอมในทองถ่ินของตนเองไดอยางเปน 
ระบบตอเน่ืองและยั่งยืน 
 

๔.  เปาหมาย 
    อาสาสมัครพทิักษสิ่งแวดลอม   จำนวน   ๑๐๐    คน   (หมูบานละ  ๑๐   คน)      
รวมทั้งสิ้น   ๑๐๐   คน 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลมะคา อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
 ๖.๑ จดัประชุมปรึกษาหารือ   ตัวแทนจากองคกรภาครัฐ  ผูนำทองถ่ิน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อ
กำหนดการดำเนินงาน  พรอมกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล 
 ๖.๒ ประสานงานสวนราชการ   เพื่อขอรับการสนับสนุนเจาหนาทีเ่ขารวมโครงการ 
 ๖.๓ กิจกรรมใหความรูดานการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖.๔  ดำเนินการปลูกตนไม     
 ๖.๕ ตดิตามประเมินผล   เพื่อวดัผลสำเรจ็   ปญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
     ๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๑๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดำเนินการ  
        ๒๐,๐๐๐  บาท   
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 ๙.๑  งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 ๙.๒   สำนักงานเกษตรอำเภอโนนไทย    
  

๑๑.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑   การสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวมของขาราชการ  ผูนำหมูบาน  และประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมตามโครงการดังกลาว  
 ๑๐.๒  ประชาชนในทองถ่ินสามารถคุมครอง   ดแูลและรักษาสิ่งแวดลอมในทองถ่ินของตนเองไดอยาง
เปนระบบตอเน่ืองและยั่งยืน 
 ๑๐.๓  เกดิกระบวนการมีสวนรวมของราษฎรในพื้นที่และเชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงานของรัฐ
และประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ลำดับท่ี ๘ 
 

๑.  ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน  ตั้งอยูบนพื้นฐานทางสายกลาง  ความไมประมาท  
ไมฟุมเฟอย  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเอง  เพื่อพรอมรับตอ
ความเสี่ยง  ตลอดจนการใชความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานในการดำรงชวีิต  โดยมีใจความสำคัญ  คือ  สติ  ปญญา  
และความเพียร  ควบคูไปกับการกระทำที่ไมเบียดเบียนกัน  การแบงปน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ความรวมมือ
ปรองดองกันในสังคม  จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนในภาคสวนตางๆ  ของสังคมเขาดวยกัน  สรางสรรคพลังใน
ทางบวก  นำไปสูความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ภายใต
กระแสโลกาภิวัตน 
 

 ดังนั้น   องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดเล็งเห็นความสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดทำโครงการ
สงเสริมการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อสงเสริมใหประชาชนภายในเขตตำบลไดตระหนัก และ
เกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง  มีการดำเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง  มีความพอดี
และพอเพียงกับตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  โดยไมตองพึ่งพาปจจัยภายนอกตางๆ  โดยใชปจจัยดานพื้นฐานใน
การดำเนินชีวิต  บริโภคพืชผักสวนครัวรั้วกินได  มีการสงเสริมใหใชพื้นที่วางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูก
พ ืชประเภทพ ืชสม ุนไพร   เคร ื ่องเทศ   และล มล ุกต างๆไว บร ิ โภค   เช น  ข ิง   ข า   ตะไคร   กระชาย 
โหระพา  มะนาว  มะกรูดฯลฯ  ซึ ่งจะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว  และเปนการสรางกิจกรรม
นันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  มีคุณคา  สรางความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัว
มากยิ่งข้ึน 

 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหประชาชนในตำบลมะคา  มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักของความพอเพียง  ความ

พอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนมี
คุณคา เกิดรายได 
            ๓.๒ เพื่อใหประชาชนในตำบลมะคาสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  และตระหนักถึงถึงความหวงใย  
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๓.๓ เพื่อใหประชาชนมีแหลงอาหารไวบริโภค สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
           ๓.๔ เพื่อเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ  ประกอบดวย   ผูนำชุมชน  กลุมอาชพี  เกษตรกร  เยาวชน
และประชาชนทั่วไป  จำนวน  ๑๕๐  คน  
 
๕.  พ้ืนท่ี 

๑.  ฝกอบรม  ณ  องคการบริหารสวนตำบลมะคา   
 ๒.  ศึกษาดูงาน ณ โครงการพระราชดำรติางๆ 

 



๒๗ 
 

๖.  วิธีดำเนินการ 
                    ๖.๑  จดัทำโครงการเสนอผูบริหารเพื่อขอรับการอนุมัต ิ
                    ๖.๒  ประสานวิทยากรในการฝกอบรมใหความรูและกลุมเปาหมาย 
                    ๖.๓  ประสานงานองคกรเพื่อการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ 
                    ๖.๔  แจงกลุมเปาหมายเขารับการอบรม  และเดินทางศกึษาดูงาน 
           ๖.๕ กลุมเปาหมาย นำความรูและประสบการณที่ไดรับมอบหมายมาขยายผลแกประชาชนใน 
หมูบานตางๆ 
  ๖๖  ประเมินผลโครงการ 
 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณ 
  ๖๐,๐๐๐  บาท 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑  ประชาชนในตำบลมะคา  มีการใชชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง  ความรอบ

ครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 
๑๐.๒  ประชาชนสำนึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความหวงใย ของพระบาทสมเด็จพระ 

เจาอยูหัว 
๑๐.๓  เพื่อใหประชาชนมีแหลงอาหารไวบริโภค สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 

          ๑๐.๔ เพื่อเปนการรวมกลุมการจดัชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

มิติที่  ๒: การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   
 

ลำดับท่ี ๙ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการถวายสตัยปฏิญาณเน่ืองในวันสำคัญตาง ๆ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือนกำหนดเปนนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดินปลูกฝง
อุดมการณเพื่อชาติศาสนกษัตริยเปนประจำทุกปในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวน้ัน
องคการบริหารสวนตำบลคอนกามจึงไดจัดโครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของ
แผนดินข้ึนเพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานและประชาชนทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบลคอน
กาม  ไดรวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณฯถวายเปนราชสักการะราชสดุดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษาในทุกปน้ัน 
  องคการบริหารสวนตำบลมะคา ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชน

มากที่สุดไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงไดจัดโครงการพิธีถวาย

สัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ตอไป 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัด ี ความรกัษ  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย 
๓.๒ เพื่อถวายสตัยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ มุงมัน่ และซ่ือสัตยสุจริตตอ 

หนาที่และตอสังคม 
    ๓.๓  เพื่อใหเกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สจุรติ การเสียสละเพื่อสวนรวม การ

ทำงานดวยจิตสาธารณะโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคาที่ไดประกาศใช 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
    เขารวมกจิกรรมในงานสำคัญตาง ๆ 
  

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 

 



๒๙ 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ไดแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัด ี ความรกัความสามัคคีของปวงชนชาวไทย 

      ๑๐.๒ ผูบริหารไดถวายสัตยปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ มุงมั่น และ 

ซ่ือสัตยสุจริตตอหนาที่และตอสังคม 
๑๐.๓ เกิดจติสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจรติ การเสียสละเพื่อสวนรวม  

การทำงานดวยจติสาธารณะ  โดยยดึหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคณุธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคาที่ไดประกาศใช 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

มิติที่  ๒: การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
   ๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเร่ือง
การบรรจุแตงตั้งโยกยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 

ลำดับท่ี  ๑๐ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหัวหนาสวนราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เปนการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการการบริหารงาน
บุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของอปท. น้ัน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะคา ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่ง  ที่ใชหลักการ

บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  จึงไดจัดทำมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนาสวน

ราชการในการปฏิบัตริาชการ 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

               ๓.๒ เพือ่เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องการ
ให  ใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
               ๓.๓ เพือ่ใหการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย

โปรงใส   ถูกตองเที่ยงธรรม ตามหลักเกณฑการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  ปลัดอบต.   หัวหนาสวนราชการของอบต. 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๑. จดัทำมาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 ๒. ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต. 
 ๓.  ออกคำสั่งมอบหมาย 
 ๔.  ดำเนินการตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 



๓๑ 

 
๘.  งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

  ๑๐.๒ เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมตัิในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ๑๐.๓ การใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
ลำดับท่ี  ๑๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจางสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานสวนทองถิ่นกอกำเนิดขึ้นก็ดวยจุดมุงหมายที่ตองการใหผูคนในทองถิ่นไดมีโอกาส
ดูแลจัดการความตองการพื้นฐานตาง ๆ ของประชาชนในทองถิ่นของตน  ดวยคนในพื้นที่ยอมทราบปญหาความ
ตองการของตนและผูคนในพื้นที่ที่ตนพักพิงอยูเปนประจำไดดีกวา  ดังน้ัน  ในการดูและจัดการงานขององคกร
เพื่อที่จะบรรลุสูเปาหมายดังกลาว  จำเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจัดการองคกรตองศึกษาและเรียนรูปญหาที่เกิดข้ึนจาก
ขั้นตอนและกระบวนการทำงาน  ความรู ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผู ลงมือ
ปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือที่ใชประกอบการทำงานวาแทจริงแลวเปนอยางไรมีประสิทธิภาพเพียง
พอที่จะกอใหเกิดประสิทธิผลในการทำงานหรือไม  ซึ่งการศึกษาเรียนรูในสิ่งเหลานี้  การศึกษาจากขอมูลที่พบเห็น
อยูในองคกรไดกระทำลงไป  คงไมมีผูใดจะชี้ภาพใหเห็นไดดีเทาที่ตองรับผลการกระทำจากสิ่งที่องคกร  และ
เจาหนาที่ในองคกรไดปฎิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพื้นที่ที่เขามารับบริการจากองคกรนั้นเอง จากภาพสะทอน
ดังกลาวขางตนถือไดวา  เปนสิ่งที่นายินดีเปนอยางยิ่ง  ตองมีการรักษาคุณภาพใหคงอยูเพื่อรักษาระดับความพึง
พอใจที่มากที่สุดใหได  เมื่อใดที่กาวถึงระดับสูงแลวสิ่งนี้จะเปนตัวชี้วัดใหเห็นวา  การปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร
ทองถิ่นตลอดจนเจาหนาที่ทุกฝายที่เกี่ยวของ  ไดบรรลุสูจุดหมายของการปฏิบัติงาน  ในดานการใหบริการแก
ประชาชนในทองที่อันเปนบานเกิดเมืองนอนของตนแลว  เมื่อเปนเชนนั้น  คณะผูบริหารตลอดจนเจาหนาที่ของ
องคกรยอมไดรับความไววางใจจากประชาชนในทองถิ่นในการที่จะมอบหมายใหเปนผูดูแลจัดการทองถิ่นของตน
ตอไปเปนระยะเวลาอีกยาวนาน 
 

  ดังน้ันการสำรวจความพงึพอใจของผูรับบริการ น้ัน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินโครงการเพื่อนำ
ผลที่ไดรับ  นำมาซ่ึงการแกไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพื่อสนองตอบตอความตองการ
ของประชาชนผูมาใชบรกิารไดตรงจุดและเปาหมายมากที่สดุ องคการบรหิารสวนตำบลมะคาไดเล็งเห็นความสำคัญ 
จึงไดมีโครงการสำรวจความพงึพอใจแกประชาชนโดยหนวยงานที่ใหบริการรับสำรวจสอบถามประมวลผลซ่ึงไดรับ
การรับรองจากกรมสงเสริมฯ  เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง ถูกตองและแมนยำในการนำขอมูลมาใชตอไป  
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อนำขอมูลที่ไดมาแกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองตอบตอ

ความตองการของประชาชนผูมาใชบรกิารไดตรงจุดและเปาหมายมากที่สดุ 
      ๓.๒ เพื่อใหการบริหารจดัการดานบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะกอใหเกิดประสิทธิผลในการ 
ทำงานเกิดความพึงพอใจตอผูมาใชบรกิารอยางสูงสุด 

      ๓.๓ เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการปฎบัิติงานของเจาหนาที่ในการใหบรกิาร  กระตุนการทำงาน

เพื่อใหมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการทำงานในดานบริการสาธารณะ 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  เจาหนาที่/พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 



๓๓ 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ จดัทำคำสั่งมอบหมายงาน 
     ๖.๒ ประชุมผูบริหาร เจาหนาที่/พนักงานจาง 
 ๖.๓ จางเหมาหนวยงานที่รับสำรวจ 
 ๖.๔ สำรวจ ประมวลผล 
 ๖.๕ การรายงานติดตามและประเมินผล 
 ๖.๖  ประชุมเพื่อพิจารณาแกไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
๒๕,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ เกิดความพึงพอใจตอผูมาใชบรกิารอยางสูงสุด 

   ๑๐.๒ คะแนนที่ไดรับในแตละดานอยูในเกณฑที่ดียอมรับได 

     ๑๐.๓ การใหบรกิารดานบริการสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอยโปรงใส ถูกตอง  

เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีของอปท. อยูในเกณฑระดับดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 

มิติที่  ๒: การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
   ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 

ลำดับท่ี  ๑๒ 
๑. ช่ือโครงการ      โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการสูการบริการที่มีประสิทธภิาพ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่ 
มุงเนนการบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนและกอใหเกิดผลในทางที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ซึ่งมุงเนนผลลัพธที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  โดยไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเปนโดยลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงจากเดิม  เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึนมี
การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ  โดยจะตองมีการทบทวนหรือปรับปรุงขั้นตอนในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  
ประชาชนผูขอรับบริการตองไดรับอำนวยความสะดวก  และไดรับการตอบสนองความตองการโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติราชการที่มุงเนนถึงความตองการและความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลัก  มีการประเมินผล
ปฏิบัติงานโดยจะตองมีการตรวจสอบ  ติดตาม  วัดผลการปฏิบัติงาน  เพื่อสามารถผลักดันการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  ใหบรรลุเปาหมายนำไปสูการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ  
องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงไดจัดทำโครงการ  “โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการสูการ
บริการที่มีประสิทธิภาพ  ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑   เพื่อลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหมีความสะดวก  รวดเรว็ 
  ๓.๒   เพื่อปรับปรุงกระบวนการใหบริการของ  อบต.  ใหเปนที่พึงพอใจของประชาชนและผูมา  
                             ขอรับบริการ 

๓.๓   เพื่อสรางทัศนคตทิี่ดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลผูใหบริการและประชาชน
ผูมาขอรับบริการ 

๓.๔   เพื่อเปนการปรับปรุงข้ันตอนการปฏบัิติราชการของหนวยงานใหมคีวามคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
กอใหเกิดภาพลักษณอันดีระหวางประชาชนและองคการบริหารสวนตำบล ในการติดตอ

ประสานงานใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็วและสะดวกสบายเนื่องจากระยะเวลาที่กระชับ และสั้นลงและ
พนักงานมีความกระตือรือรนและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่มากข้ึนจึงไดกำหนดกระบวนงานบริการ
ที่ลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน   

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

สำนักปลัด  
 ๑. รับแจงเรื่องราวรองทุกข 

    ๒. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ (๑๓๐  ประเภท) 
    ๓. การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร (พื้นท่ีเกิน ๒๐๐ ตร.ม.) 
    ๔. การขออนุญาตจัดตั้งตลาด   ขออนุญาตใหม / ตอใบอนุญาต 
    ๕. การขออนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ   ขออนุญาตใหม / ตอใบอนุญาต 
 

กองคลัง 
    ๑. จัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ 
    ๒. จัดเก็บภาษีโรงเรียนและที่ดิน 
    ๓. จัดเก็บภาษีปาย 
 

  กองชาง 
     ๑. ขออนุญาตกอสรางอาคาร 
     ๒. สนับสนุนน้ำอุปโภคบริโภค 
     ๓. ชวยเหลือสาธารณภัย  

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา ตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวดันครราชสีมา 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๖.๒  แตงตั้งคณะทำงานตามโครงการ 

๖.๓  ประชุมคณะทำงาน  เพื่อกำหนดวิธีการดำเนินการตามโครงการ  และมอบหมายผูรับผิดชอบ
ใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

๖.๔  มอบหมายภารกิจเกี่ยวกับการมอบอำนาจในการตัดสินใจและแกไขปญหา  การลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติราชการ  การกำหนดระยะเวลาแลวเสร็จของการดำเนินงาน  ใหทุกสวนราชการดำเนินการ
ปรับปรุงและจัดทำเปนประกาศใหประชาชนทราบ 

๖.๕  มีการประชุมหัวหนาสวนราชการ  พนักงาน  และพนักงานจาง  เดือนละ  ๑  ครั้ง  เพื่อ
กำหนดกิจกรรมการปฏิบัติงาน  ทบทวนผลการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการไป  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน  
โดยนำปญหาและความ ตองการและการพัฒนาใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว  และมี
ความพึงพอใจในการขอรับบริการ 

๖.๖  พัฒนาการปฏิบัติราชการดานการบริหารงบประมาณ  ดานการประหยัดพลังงานและ  
          วัสดุสำนักงาน 

๖.๗  มกีารพัฒนาบุคลากรของ  อบต.  อยางตอเน่ือง  เชน  การอบรมตามหลกัสูตรของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน                  

๖.๘  ประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามโครงการ  โดยใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 

 
 



๓๖ 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)       

๘. งบประมาณ 
           ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     องคการบริหารสวนตำบลมะคา อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ลดระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน 
๑๐.๒  เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๑๐.๓  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
๑๐.๔  ประชาชนใหความรวมมือกับหนวยงานมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ลำดับท่ี  ๑๓ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลาพกัเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒  กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  จัดใหมีความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่และทรัพยสินของทางราชการ  ตลอดจนใหมีบริการในชวงเวลาตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูมาใช
บริการใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดแกผูมารับบริการ  สามารถลด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงไดจัดทำโครงการใหบริการประชาชนในชวงเวลาพัก
เที่ยงและนอกเวลาราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยเสมอภาคและเทาเทียม  ไมเลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนจดัใหมีความปลอดภัยในอาคารสถานทีแ่ละทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอยูในอำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบล
ตามกฎหมาย ข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนมากข้ึน 

     ๓.๒  เพื่อรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหนวยงาน 
     ๓.๓  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
     ๓.๔ เพื่อใหการใหบริการดานสาธารณะ  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  เจาหนาที่/พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลมะคา 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
    ๖.๑ แตงตั้งผูอยูเวรยาม  ผูตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายใหเจาหนาที่ใหบริการประชาชน

ชวงพักเที่ยง ประจำเดือน 
 ๖.๒ มีระบบการรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓  ติดตามรายงานการปฏิบัตงิาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นขอรองเรียน ปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารทราบ 
 ๖.๔ ประชุมเพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 



๓๘ 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการตดิตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การใหบริการของเจาหนาที ่
  ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรอืรนในการปฏิบัติงาน 

  ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
       ๑๐.๔ ทำใหภาพลกัษณขององคการบริหารสวนตำบลมะคาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให

ประชาชนมีความศรทัธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคามากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

ลำดับท่ี ๑๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อประโยชนของราชการในการปฏบัิติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เปนการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการ  เปนไปดวย
ความเรียบรอย โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. น้ัน 
  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลมะคา ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหน่ึง  ที่ทำงานใกลชิด

ประชาชนและไดใชหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  จึงไดจัดทำมาตรการการ

มอบอำนาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการกอใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน สะดวก

และรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการใหบริการดานตาง ๆ ตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนทีม่ารับบริการ 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

      ๓.๒ เพื่อเปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมตัิในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดกา 

              ๓.๓ เพื่อใหการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. 

             ๓.๔ ทำใหภาพลักษณขององคการบรหิารสวนตำบลคอนกามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให
ประชาชนมีความศรัทธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคามากยิ่งข้ึน 
    ๓.๕ ประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจในการใหบริการอยางสูงสุด 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  เจาหนาที่/พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ จดัทำมาตรการมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล 
 ๖.๒ ประชุมผูบริหาร ปลดัอบต. รองปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการของอบต. เจาหนาที่/พนักงานจาง 

      ๖.๓  ดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๖.๔  รายงานตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
      ๖.๕  ประชุมรับทราบ แกไข ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลในจุดที่บกพรองเพือ่พัฒนาใหดีข้ึน 
 
 
 
 



๔๐ 
 
๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองชาง 

กองคลัง 

กองการศึกษาฯ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

  ๑๐.๒ เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมตัิในเรื่อง   

เกี่ยวกับการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
  ๑๐.๓ การใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบรหิารจัดการ  เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. 
        ๑๐.๔  เกิดความพงึพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจาหนาที่/พนักงานขององคการบริหารสวน
ตำบลมะคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๑ 
 

มิติที่  ๒: การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
   ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคลากรในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

ลำดับท่ี  ๑๕ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
     

ราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของจิตสำนึกทางสังคม หรือจิตสำนึกสาธารณะวาคือ การ
ตระหนักรูและคำนึงถึงสวนรวมรวมกันหรือการคำนึงถึงผูอื่นที่รวมสัมพันธเปนกลุมเดียวกันความเจริญทางดานวัตถุ
ปจจุบัน ทำใหสังคมมีคานิยม ใหความสำคัญและแสวงหาเงินทองอำนาจ มากกวาใหความสำคัญดานจิตใจ สังคมจึง
กลับเสื่อมโทรมลง ปญหามากมาย การปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมจึงควรเกิดข้ึนใน
สังคม ดวยเหตุนี้จึงมีการกลาวถึงคำวา "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพื่อประโยชนที่จะเปนแนวคิดตอตนเอง อันจะสราง
ประโยชน กอใหเกิดการพัฒนาแกสังคมองคการบริหารสวนตำบลคอนกามมีนโยบายที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรทั้งในองคกรและนอกองคกรในดานผูมีจิตสาธารณะเพื่อคัดเลือกผูมีจิตสาธารณะ 
เสียสละ การแสดงออกเพื่อสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน ทำประโยชนเพื่อสังคมและรวมมือในการพัฒนา
ตำบลเปนผูประพฤติดีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดีสำหรับเยาวชนและสังคม(คนดีศรีคอนกาม) เพื่อเปน
การยกยองเชิดชูเกียรติ ในการเปนผูที่เสียสละทั้งกำลังกาย กำลังทุนทรัพยและกำลังสมอง โดยไมหวังสิ่งตอบแทน
ในการพัฒนาตำบลคอนกาม มีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษและแบบอยางที่ดีใหแกตำบล  ทำใหผูไดรับเครื่องเชิดชู
เกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการดำรงชีวิตในสังคมอยางทรงเกียรติอยางภาคภูมิ 

องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

ยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพื่อสังคมสวนรวม เปนการบริการชุมชน ทำประโยชน

เพื่อสังคม เพื่อประกาศเกียรติคุณผูมีจิตสาธารณะ ที่ไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการขององคการบริหารสวนตำบล

มะคา 

 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรตบุิคคลผูมีจิตสาธารณะ 

๓.๒  เพื่อสงเสริมใหประชาชนเอาเปนแบบอยางในการประพฤติปฎิบัต ิ
๓.๓  เพื่อสงเสริมประชาชนไดมีสวนรวมในการพฒันาตำบลของตนเอง 
๓.๔  เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกในการเปนผูมีจิตสาธารณะ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน  หมู ๑ – ๑๐ ตำบลมะคา 

 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 



๔๒ 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ เขียนโครงการ 

๖.๒ เสนอโครงการตอผูบริหาร 
๖.๓ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก 
๖.๔ ประชุมคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับและมีผลงานเปนที่ประจักษ 

๖.๕ ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
๖.๖ ประกาศประชาสัมพันธ ไปยังหนวยงานอื่น หอกระจายขาว ประชาสมัพันธในระดับหมูบาน  

ศูนยขอมูลขาวสาร เวปไซดอบต.มะคา จดหมายขาว 
   

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณรวมโครงการประเพณวีันสงกรานตและวันผูสูงอาย ุ

๙. ผูรับผิดชอบ 
๙.๑ สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคคลผูมีจติสาธารณะ ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรต ิ

  ๑๐.๒  ทำใหประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะเพิ่มข้ึน 

  ๑๐.๓  ผูไดรับเครื่องเชดิชูเกียรติมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 

  ๑๐.๔  ทำใหเปนแบบอยางที่ดีของตำบลและสังคมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

มิติที่  ๒: การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
   ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
ลำดับท่ี  ๑๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ“จดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีขอแนะนำเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แนะนำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงดำเนินการจัดทำหลักเกณฑบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีเพิ่มเติมในเรื่องการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  
ลงวันที่  ๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘  ซึ่งสอดคลองกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดานการบริหารจัดการ ขอ ๒  การบริหารเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. ขอ ๒.๖  อปท.ดำเนินการ
จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร  เพื่อใหเปนไปตามขอแนะนำและมาตรฐาน
การปฏิบัตริาชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรือ่งตาง ๆ น้ัน 
  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  เพื ่อใหการ

ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานและเปาหมายการทำงานที่ชัดเจน  

ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพื่อประโยชนของราชการในการปฏิบัติงานดวยความคลองตวั รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
๓.๒ เพื่อเปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 

     ๓.๓ เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจของรฐัโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน 
 และ เปาหมายการทำงานที่ชัดเจน   

๓.๔ เพื่อกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

๓.๕ เพื่อใหการใหบริการการบริหารงานบุคคลและการบริหารจดัการ  เปนไปดวยความเรียบรอย  

 โปรงใส ถูกตอง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของอปท. 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  ปลัดอบต. . หัวหนาสวนราชการของอบต. 

 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑  ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

๖.๒ จดัทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๓  ดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๖.๔ ตดิตามประเมินผลตามเกณฑตวัชี้วดั รายงานผลติดตามตอผูบริหารทราบ 
 



๔๔ 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๑๐ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
      ๑๐.๑ ยกระดับการปฏิบัติงานดวยความคลองตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   

๑๐.๒ เปนการบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท.การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิต์อ 

ภารกิจของรฐัโดยมีผูรับผิดชอบตอผลการปฏิบัตงิาน และเปาหมายการทำงานที่ชัดเจน 
๑๐.๓ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑชี้วัดผลการดำเนินงานระดับด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๕ 

ลำดับท่ี  ๑๗ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ“ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในยุคปจจุบันนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในทุกองคกรนั้นเปนปญหาเรื้อรังมาเปนเวลาชา
นานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองไดหลายมุมมองไมวาจะเปนในแงสังคมที่มีวัฒนธรรมอันดี
งาม สังคมของการเอื้ออาทร สังคมของการอุปถัมภกัน เปนตนแตถามองอีกมุมหน่ึงแลวสังคมไทยก็มีอีกหลายปญหา 
ไมวาจะเปน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาโสเภณี เปนตน แตมีปญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืมนึกถึง 
หรือ ไมใหความสำคัญตอปญหานี้มากเทาที่ควร นั้นก็คือ ปญหาการคอรัปชั่นคอรัปชั่น คือ“พยาธิของระบบ
ราชการ”  สวนสาเหตุที่ทำใหเกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปจจัยดวยกัน เชน ความยากจน
ของขาราชการชั้นผูนอย การขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย (corruption 
by public policy) เปนตนสวนสาเหตุที่ทำใหเกิดการคอรัปชั่นน้ีอาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปจจัยดวยกัน เชน 
ความยากจนของขาราชการชั้นผูนอย การขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( 
corruption by public policy)  
เปนตน 
  การทีจ่ะแกไขปญหาคอรัปชั่นไดตองใชหลาย วิธกีารเขาชวย หรือ รวมกันแกไขโดยมวลรวม โดยมี

ทฤษฎีหลายๆอยางแตกตางกันออกไป เชน “หลกันิติรัฐ” กลาวคือ รัฐที่อยูหรือปกครอง ภายใตกฎหมาย หรือ ใช

กฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอำนาจรฐั” กลาวคอื เปนการตรวจสอบอำนาจรฐัโดยองคกร ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนโดยปจจุบัน ในสังคมไทยไดมีกลุมคนบางสวน หรือหลายๆองคกรไมวาจะเปนภาครัฐและเอกชน ในการ

ตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ เชน สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตนสวนในการตรวจสอบการทำงานของรัฐโดย

ภาคเอกชนน้ัน เชน องคกรเอกชนอิสระ (NGO) กลุมนักศึกษา กลุมมวลชนตางๆ เปนตนดังน้ัน ไมวาภาครัฐและ

เอกชน จึงควรสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย โดยไมวาจะเปน จาก “การปลูกฝง

เยาวชน” ใหมีแนวความคิดที่รังเกียจ และตอตานการคอรัปชั่น “สรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต”ใหแกสังคม เหลาน้ี

เองที่จะเปนเสนทางที่จะนำไปสูการลดลงของปญหาดังกลาว และอาจทำใหปญหาดังกลาวหมดไปจากสังคม 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลมะคา ไดเล็งเห็นปญหาการแกไขและการปราบปรามการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบในองคกรสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตในองคกรสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การ
คอรัปชั่นไปจากสังคมไทยข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจรติในองคกรสรางคานิยมความซ่ือสัตยสุจรติใหแกสังคม 
๓.๒ เพื่อสรางสรรคสังคมและรวมขจัดปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
๓.๓ เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร ทำใหภาพลักษณขององคการบรหิารสวนตำบลคอนกาม

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรทัธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
ยิ่งข้ึน 

 
 

 
 



๔๖ 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.  
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ ประชุมผูบริหาร ปลัดอบต.  หัวหนาสวนราชการของอบต.   

๖.๒. จดัทำบันทึกขอตกลงการรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ  
 ๖.๓  อำนวยความสะดวกแกหนวยงานที่เขาตรวจสอบ  

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา , กองชาง , กองคลัง , กองการศึกษาฯ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑๐.๑ ผูบริหาร เจาหนาที่/พนักงานจาง  มีคานิยมความซ่ือสัตยสจุรติในองคกร   

 ๑๐.๒ ขจดัปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

 ๑๐.๓ ลดปญหาการขัดกันของผลประโยชน (Conflicts of interest)  

(corruption by public policy)ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมสีวนรวมของการ

ดำเนินโครงการของภาครัฐ 

     ๑๐.๔ เกิดภาพลกัษณที่ดีตอองคกร ทำใหภาพลักษณขององคการบรหิารสวนตำบลมะคาเปลี่ยนไปใน
ทิศทางทีด่ีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคายิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ลำดับท่ี  ๑๘ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ“แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใตการนำของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบาย ดานการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเชน ปรับปรุงระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส และยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐให
สามารถใหบริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด ศูนยบริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ใหการบริการถึงตัวบุคคลผานระบบบริการรวม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตย
สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  

  
เพื่อใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการ 

ใหคำแนะนำและคำปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดำเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดแตงตั้งเจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียน/
รองทุกขข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค 
(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
  (๒) เพื่อสงเสริมขาราชการและเจาหนาที่ศูนยดำรงธรรมระดับตำบล ศูนยดำรงธรรมอำเภอ ใหมี
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต นำไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (๓) เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนใหคำแนะนำและคำปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  
ชวยเหลือในดานการดำเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
  (๔)  เพื่อใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวกรวดเร็ว 
เปนธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  (๕) เพื่อเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได 
ซื่อสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางที่ดีใหแก
ครอบครัวและสังคม  
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่ ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 



๔๘ 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑  จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาประจำศูนยรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๖.๒  ดำเนินการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๓  รายงานผลการดำเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
นางมินตรา  แนบฉิมพลี  ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑  ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชมุชนลดลง 

     ๑๐.๒  ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ย 

     ๑๐.๓  ประชาชนมทีี่พึ่งพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

          ๑๐.๔  เกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรทัธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ลำดับท่ี  ๑๙ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ“ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบลมะคา  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ” 
 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใตการนำของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบาย ดานการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเชน ปรับปรุงระบบราชการใหทันสมัย โปรงใส และยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐให
สามารถใหบริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด ศูนยบริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ใหการบริการถึงตัวบุคคลผานระบบบริการรวม ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตย
สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ   

เพื่อใหการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลคอนกาม  วาทุจรติและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบองคการบริหารสวน
ตำบลมะคาจึงไดจัดทำมาตรการน้ีข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
  ๓.๒  เพื่อสงเสริมขาราชการและเจาหนาที่/พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลคอนกาม
ปฏิบัติหนาที่ใหมีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต นำไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิ
บาล  
  ๓.๓  เพื่อเสริมสรางแนวคิดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได 
ซื่อสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางที่ดีใหแก
ครอบครัวและสังคม  
 
๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หมู ๑ – ๑๐ และประชาชนทั่วไป 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 



๕๐ 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ จดัทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาประจำศูนยรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

๖.๒ ดำเนินการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๓ รายงานผลการดำเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
นางมินตรา  แนบฉิมพลี  ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
       ๑๐.๑ ผูบริหาร เจาหนาที่/พนักงานจาง  มีคานิยมความซ่ือสัตยสจุรติในองคกร   

 ๑๐.๒ ขจดัปญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 

                ๑๐.๓  ลดปญหาการขัดกันของผลประโยชน(Conflicts of interest) การทจุรติโดยนโยบาย 
(corruption by public policy)ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมสีวนรวมของการ
ดำเนินโครงการของภาครัฐ 

      ๑๐.๔ เกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกร ทำใหภาพลักษณขององคการบรหิารสวนตำบลมะคาเปลี่ยนไปใน
ทิศทางทีด่ีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรัทธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคายิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

มิติที่  ๓: การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ การใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกข้ันตอน 
  

ลำดับท่ี  ๒๐ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบรหิารสวนตำบลมะคาและศูนยขอมูล
ขาวสารระดับอำเภอ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การดำเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ ่งขึ ้นสมควรกำหนดให
ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจำกัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สำคัญของเอกชน ทั้งน้ีเพื่อพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยใหมั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่ เพื่อที่จะปกปก
รักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยว ของกับขอมูลขาวสารของ
ราชการไปพรอมอีกประการหน่ึง 

  "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลน้ันจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 
จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ ใหทันสมัย ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหบริการ คำแนะนำผูที่มีขอรับขอมูลขาวสาร 
๓.๒ เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปดเผยเปนหลัก 
     ๓.๓เพื่อใหผูมาใชบรกิารมีศูนยบริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 
แจมใส  ใสใจบริการประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หมู ๑ – ๑๐   บุคคลทั่วไป  และหนวยงานราชการอื่น 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
            ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลมะคา และศูนยขอมูลการจดัซ้ือจัดจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอำเภอโนนไทย 

 



๕๒ 

๖. วิธีการดำเนินการ 
           ๖.๑. ประชุมเพือ่วางกรอบและแนวทางการจดัตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 
  ๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
  ๖.๓  แตงตั้งเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลคอนกาม 
  ๖.๔ แตงตั้งเจาหนาที่ประจำจุดประชาสัมพันธ     
  ๖.๕ แตงตั้งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       
  ๖.๖ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบริหารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง  
  ๖.๗ สนับสนุนงบประมาณศูนยมูลใหแกศูนยศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางอำเภอโนนไทย    
                            

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
                  ๑๗,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูมาใชบรกิารเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 

    ๑๐.๒ คุณภาพการบรกิารไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 
            ๑๐.๓ การทำงานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 
  ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ลำดับท่ี  ๒๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กำหนดไวในมาตรา ๙ ของกฎหมาย เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชน
เขาตรวจดูได ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยูดวยใหลบหรือตัดทอนหรือทำโดย
ประกาศอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันบุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขา
ตรวจดู ขอสำเนา(copy right)  หรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐ
จะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ได ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการน้ันก็ได ในการน้ีใหคำนึงถึงการชวยเหลือผูมี
รายไดนอย ประกอบดวย ทั้งนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่นคนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตราน้ี
เพียงใดใหเปนไปตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๑ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู)  

  "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลน้ันจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดทำกิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลมะคา”เพื่อบริการประชาชนและหนวยงานราชการอื่น  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและ
ขอมูล 

ตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหบริการ คำแนะนำผูที่มีขอรับขอมูลขาวสาร 
๓.๒ เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเปดเผยเปนหลัก 
     ๓.๓ เพื่อใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการที่สะดวก รวดเรว็ ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 

แจมใส  ใสใจบริการประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาที่/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 



๕๔ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลมะคา  

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
  ๖.๓ แตงตั้งเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
  ๖.๔ แตงตั้งเจาหนาที่ประจำจุดประชาสัมพันธ     
  ๖.๕ แตงตั้งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       
  ๖.๖ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบริหารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง 
                                

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
                    ๑๗,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสดุ 

   ๑๐.๒ คณุภาพการบรกิารไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 

 ๑๐.๓ การทำงานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 
  ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

ลำดับท่ี  ๒๒ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

    "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลน้ันจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ตามทีก่ฎหมายบัญญัติ" 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด 
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กำหนดไวในมาตรา ๙ ของกฎหมาย เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชน
เขาตรวจดูได ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยูดวยใหลบหรือตัดทอนหรือทำโดย
ประกาศอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารน้ันบุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขา
ตรวจดู ขอสำเนา(copy right)  หรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐ
จะตองรวบรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (public inspection) ได ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรัฐโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการน้ันก็ได ในการน้ีใหคำนึงถึงการชวยเหลือผูมี
รายไดนอย ประกอบดวย ทั้งนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่นคนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตราน้ี
เพียงใดใหเปนไปตามที่กำหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๑ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญศูนย 
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดทำกิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  เพื่ออบรมใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธิหนาที่ของตนเอง   

 

๓.วัตถุประสงค 
                ๓.๑ เพื่ออบรมเจาหนาที่และประชาชนที่สนใจมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓.๒ เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  อยางถูกตอง 
               ๓.๓ เพือ่ใหความรูเสริมสรางความเขาใจในบทบาทและสิทธหินาที่ของตนเอง 
   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑  ผูบริหาร  สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลมะคา  เจาหนาที่/พนักงานจาง องคการบริหาร

สวนตำบลมะคา 
 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



๕๖ 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๑. ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
  ๒. แตงตั้งคณะทำงาน 
  ๓. หนังสือเชิญประชุม 
  ๔. จัดประชุมและบรรยาย(พระราชบัญญัต ิข อมูลขาวสารของราชการ,สาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหนาที่ของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่รัฐ,สิทธิของ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
  ๕. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบรหิารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง    
                             

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดำเนินการเพราะดำเนินการในโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวน
ตำบลมะคา 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ 

ราชการ 
  ๒. ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไดอยาง
ถูกตอง 
  ๓. ผูเขารับการฝกอบรมจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของตนอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ลำดับท่ี  ๒๓ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ขอมูล คือ ขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ที่มีลักษณะเปนตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ ภาพ เสียง 
กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ขอมูล ขาวสาร ขาว ขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ อยู
ในรูปแบบที่แตกตางกันออกไป เชน ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ หรือกลิ ่น ที ่ถูกนำมาผาน
กระบวนการประมวลผล ดวยวิธีการที่ เรียก วา กรรมวิธีจัดการขอมูล (Data Manipulation) และผลที่ไดอาจ

แสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทตาง เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ แผนที่ แผนใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญของขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที ่สำคัญและ
หลากหลาย” ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  
ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน 

 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหบริการ คำแนะนำผูที่มีขอรับขอมูลขาวสาร 

     ๓.๒ เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปดเผยเปนหลัก 

๓.๓ เพื่อใหผูมาใชบริการมีศูนยบริการที่สะดวก รวดเรว็ ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแยม 

แจมใส  ใสใจบริการประชาชนผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุด 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เจาหนาที่/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๔.๒ ประชาชน หมู ๑ – ๑๐ 

๔.๓ บุคคลทั่วไป 

๔.๔ หนวยงานราชการอืน่ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจดัตัง้ศูนยขอมูลขาวสาร(ปรับปรุง) 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
  ๖.๓ แตงตั้งเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
  ๖.๔ แตงตั้งเจาหนาที่ประจำจุดประชาสัมพันธ     
  ๖.๕ แตงตั้งมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน       
  ๖.๖ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบริหารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง    
 

 



๕๘ 
                            
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูมาใชบริการเกิดความพึงพอใจอยางสูงสดุ 

   ๑๐.๒ คณุภาพการบรกิารไดรับการประเมินอยางยอดเยี่ยม 

          ๑๐.๓ การทำงานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 
  ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเทาเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

ลำดับท่ี  ๒๔ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา” 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ภารกิจสวนหนึ่งของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
โดยเปนกระบวนการที่สงเสรมิสิทธิการไดรูและการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการของประชาชนรวมทั้งเปนกลไก
ที่สำคัญในการผลักดันใหเกิดกระบวนการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐที่นำไปสูการบริหารราชการแผนดินที่มีความ
โปรงใสการเปดเผยและการตรวจสอบไดในดานขอมูลขาวสารนั้นเปนกระบวนการหนึ่งที่จะนำไปสูการสรางความ
โปรงใสของหนวยงานดังน้ันในการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการหนวยงานภาครัฐจะตองมีกระบวนการเพื่อ
เสริมสรางความโปรงใสดวยการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน
หนวยงานที่เหมาะสมเพื่อนำไปสูการขจัดความไมโปรงใสและการดำเนินการตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ที่เนนการเปดเผยขอมูลขาวสารและการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐการจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูนั ้นหนวยงานของรัฐ
จำเปนตองจัดระบบและชองทางในการเผยแพรขอมูลที่หลากหลายเพื่อใหประชาชนไดรับรูรับทราบขอมูลมากที่สุด
การจัดระบบและการเผยแพรขอมูลขาวสารนั้นสามารถดำเนินการไดตามศักยภาพของหนวยงานเชนการจัดใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบดานขอมูลขาวสารและสารสนเทศการประกาศขอมูลขาวสารที่หนวยงานหรือมีการเผยแพร
ดวยวิธีการและสื่ออื่นๆเชนทางวิทยุชุมชนเว็บไซตของหนวยงานหอกระจายขาว  เสียงตามสาย  แผนพับ ใบปลิว 
การจัดนิทรรศการเปนตนซึ่งเปนการจัดระบบและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายและการ
ดำเนินการเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางเขาถึงไดมากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคญัของขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา” ใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เปนประโยชนตอการเผยแพร
ขาวสารและขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและเขาถึงไดงาย 

 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปองกันการเรื่องรองเรียนในกรณีฝาฝนพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๓.๒ เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางสวนงานภายในกับหนวยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวของ 

๓.๓ เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
๓.๔ เพื่อเปนการใชขอมลูในการวิเคราะหและนำขอมูลขาวสารมาประยกุตใชในการสงเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองคกร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาที่/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 



๖๐ 
 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

๖.๒ จดัทำระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ 
๖.๓ จดัทำการจัดทำแผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดการขอมูลของหนวยงาน 
๖.๔ มีการจดัทำรายงานผลการดำเนินการดานขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
๖.๕ มีการทบทวนผลสำเร็จของการจดัการขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

  ๖.๖ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบริหารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง    
                             

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  ผูมาใชบรกิารเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดการเขาถึงขอมูลขาวสารมีหลากหลาย 

ชองทางและเขาถึงงาย 
   ๑๐.๒ ระเบียบและข้ันตอนการจัดการขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ มีแผนภาพ 

แสดงข้ันตอนการจดัการขอมูลของหนวยงานผูใชบริการเขาใจงายและมีความพึงพอใจการใชขอมลูอยางสูงสุด 
 ๑๐.๓  การทำงานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีและ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยนโยบายเปดเผยเปนหลัก 
  ๑๐.๔ สรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  ในการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานโปรงใสตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ลำดับท่ี  ๒๕ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธและจัดตั้งศูนย ICT  ประจำตำบล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   ICTย  อ ม า จ าก  Information and Communication Technology แปลว  า  เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสารหมายถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับขาวสารขอมูลและการสื่อสาร นับตั้งแตการสราง การ
นำมาวิเคราะหหรือประมวลผล การรับและสงขอมูล การจัดเก็บและการนำไปใชงานใหมวัตถุประสงคหลักของการ
จัดตั้งศูนยการเรียนรู ICT ชุมชนคือการสรางโอกาสรวมกับชุมชนผานเครื่องมือ ICT โดยใชสถานที่ใดๆก็ไดที่เปน
ศูนยรวมหรือที่เปนศูนยกลางของชุมชนและตั้งชื่อวา “ศูนยการเรียนรู ICT ชุมชน” เพื่อใหชุมชนใชเปนแหลงศึกษา 
คนควาหาความรูและเรียนรูตามอัธยาศัย ที่ใหบริการประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัยตลอดจนใชเปนแหลง
สนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพันธสินคาสถานที่ทองเที่ยวในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อเปดโอกาสในการสราง
รายไดและขยายการใหบริการภาครัฐไปสูสวนทองถ่ินอยางทั่วถึงและเทาเทียม 

  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหนวยงานตองรวมมือกันอยาง
จริงจัง โดยองคกรทองถ่ินจะเปนผูมีบทบาทสำคัญที่สุดในการกระจายการพัฒนาใหทั่วถึง เพื่อใหมีการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช ในการบริหารจัดการองคการทองถิ่นของตนเองและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเก็บขอมูลในทองถ่ิน เชน ขอมูลประชาชน เกษตร และสิ่งแวดลอม ซ่ึงหนวยงานทองถ่ิน
เปนกำลังสำคัญ ในการรวมกันเก็บขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ การเปดเผยขอมูลทองถิ่น จะทำใหหนวยงานทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถนำไปใชประโยชนตอยอดได รวมทั้งจะชวยใหเกิดการบริหารจัดการ
รัฐบาลทองถิ ่นที ่มีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั ่นของประเทศไดอีกดวย”นางทรงพร โกมลสุรเดช 
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) กลาวในการ เปนประธานเปดงานสัมมนาโครงการ 
“Thailand Local Government Summit ๒๐๑๕” และปาฐกถาพิเศษในหัวขอ “ดิจิทัลเปลี่ยนโลก ประเทศไทย
จะกาวเดินอยางไร อยางมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญของขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดจดัทำโครงการสื่อประชาสัมพันธและจัดตั้งศูนย ICT  ประจำตำบล  เปน
ประโยชนตอการเผยแพรขาวสารและขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและ
เขาถึงไดงาย 
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหชุมชนใชเปนแหลงศึกษา คนควาหาความรูและเรียนรูตามอธัยาศัย ที่ใหบริการประชาชนทุกอาชีพ และ
ทุกเพศวัย 
๓.๒ เพื่อใชเปนแหลงสนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพันธสินคาสถานที่ 
ทองเที่ยวในชุมชน ทั้งน้ีเพื่อเปดโอกาสในการสรางรายไดและขยายการใหบริการภาครัฐไปสูสวนทองถ่ินอยางทั่วถึง
และเทาเทียม 
 ๓.๓  เพื่อใหมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช ในการบริหารจดัการองคกรทองถ่ินของตนเองและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๓.๔ เพื่อใหประชาชนสามารถนำไปใชประโยชนตอยอดได รวมทั้งจะชวยใหเกิดการบริหารจัดการรฐับาล
ทองถ่ินที่มีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั่นของประเทศได 
 



๖๒ 
 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาที่/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ศูนย ICT ประจำตำบลมะคา 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑. จดัตั้งศูนย ICT ระดับตำบล 

๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
๖.๓ ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลขาวสารในระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
๖.๔ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตอผูบริหารเพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง  
                               

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ชุมชนมีแหลงศึกษา คนควาหาความรูและเรียนรูตามอธัยาศัย ที่ใหบริการประชาชนทุกอาชีพ และ

ทุกเพศวัย 
๑๐.๒  มชีองทางในการสนับสนุนอาชีพ สรางชองทางในการประชาสัมพนัธสินคาสถานที่ทองเที่ยวใน

ชุมชน ทั้งน้ีเพื่อเปดโอกาสในการสรางรายไดและขยายการใหบริการภาครฐัไปสูสวนทองถ่ินอยางทั่วถึงและเทา
เทียม 

๑๐.๓  มกีารนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช ในการบรหิารจัดการองคกรทองถ่ินของตนเองและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๐.๔ ประชาชนสามารถนำไปใชประโยชนตอยอดได รวมทั้งจะชวยใหเกิดการบริหารจัดการรัฐบาล
ทองถ่ินที่มีความโปรงใส และลดปญหาคอรรัปชั่นขององคกรทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

มิติที่  ๓: การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  

ลำดับท่ี  ๒๖ 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการดำเนินงานศูนยรบัเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลมะคา 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว” 
ดังน้ันการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนที่สามารถกระทำไดในกรณีที่ไมไดรับความ
เปนธรรมจากกลไกการทำหนาที่ของหนวยงานหรือเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการบริการในการรับเรือ่งรองเรียน/รอง
ทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคำแนะนำและคำปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการ
ดำเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดมี
มาตรการการดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลมะคาเพื่อใหการบริการในการรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคำแนะนำและคำปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือใน
ดานการดำเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของข้ึน 
๓.  วัตถุประสงค 

(๑) เพื่อสนับสนุนนโยบายการปองกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบในภาครัฐ ของ
รัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
  (๒) เพื่อสงเสริมขาราชการและเจาหนาที่ศูนยดำรงธรรมระดับตำบล ศูนยดำรงธรรมอำเภอ ใหมี
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต นำไปสูการปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (๓) เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนใหคำแนะนำและคำปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  
ชวยเหลือในดานการดำเนินการแกไขปญหา  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
  (๔)  เพือ่ใหการบรกิารในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชดัเจนและการใหบริการสะดวกรวดเรว็ 
เปนธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  (๕) เพื่อเสริมสรางแนวคดิยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุงเนนความโปรงใสตรวจสอบได 
ซ่ือสัตยสุจริต สรางทัศนคติ คานิยม ตอตานผูมีความประพฤติในทางทุจรติคอรัปชั่น และพรอมเปนตัวอยางที่ดีใหแก
ครอบครัวและสังคม  
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ ตำแหนง นักจดัการงานทั่วไป 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ จดัทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาประจำศูนยรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
     ๖.๒ ดำเนินการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
     ๖.๓ รายงานผลการดำเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ  
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
    

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
นางมินตรา   แนบฉิมพลี  ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ปญหาความเดือดรอน ความขัดแยงในชุมชนไดรับการแกไขและไกลเกลี่ยลดลง 
       ๑๐.๒  มศีูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนที่เดือดรอน มีปญหา 
       ๑๐.๓  ประชาชนมีทีพ่ึ่งพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 
  ๑๐.๔ เกิดภาพลักษณทีด่ีตอองคกร ทำใหภาพลกัษณขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำใหประชาชนมีความศรทัธาตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๕ 
 

ลำดับท่ี  ๒๗ 
 

๑.ช่ือโครงการ  โครงการ  อบต.มะคา  พบประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวาดวยการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ โดยเน้ือหาเปนการ
กำหนดแนวทางการบริหารราชการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหารราชการ คือการบริหา
ราชการที่มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพื่อตอบสนองความ ตองการของ
ประชาชนและกอใหเกิดผลกระทบในทางทีด่ีตอการพัฒนาชีวติของประชาชนทั้งทางตรงและทางออม   
 
   องคการบริหารสวนตำบลมะคาไดใหความสำคญัในการสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหาร
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมทั้งการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน จึงไดจดัทำ 
“โครงการ อบต. มะคาพบประชาชน ”   ข้ึน  เพือ่เปนการอำนวยความสะดวกและเปนการใหบรกิารแกประชาชน
ภายในพื้นที่    อีกทั้งยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับองคกรตางๆตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อเปนการใหความรูในดานตางๆ  และเพื่อรับทราบสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชน  โดยนำขอมูลความตองการของประชาชนไปปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
และหนวยงานอื่นๆ  ตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ภายในพื้นที ่อบต.มะคา 

๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
๓.๓ เพื่อสรางสัมพันธภาพอันดีระหวาง อบต.  และหนวยงานอื่น กับ ประชาชน 
๓.๔ เพื่อเปนการประชาสัมพันธบทบาท  ภารกิจ  หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานอื่น 

ใหประชาชนทราบ 
๓.๕ เพือ่เปนการรบัฟงความคิดเห็น  และปญหาความตองการของประชาชนในพืน้ที่   เพื่อใชเปนขอมูลใน

การบริหารงานของ อบต. และหนวยงานอื่น 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ 
       ประชาชนภายในตำบลมะคา หมูที่ ๑ – หมูที่ ๑๐   จำนวน  ๔,๑๓๙   คน 
๔.๒ เชิงคุณภาพ 
           ประชาชนผูมารับบริการตามโครงการ  เกิดความพึงพอใจในการใหบริการและอำนวยความสะดวกของ
องคการบริหารสวนตำบลมะคา   
 
 
 
 
 
 

 



๖๖ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
  หมูที่ ๑ – หมูที่ ๑๐   ตำบลมะคา   อำเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ จดัทำโครงการ อบต. มะคาพบประชาชน 
๖.๒  ขออนุมัติโครงการ 
๖.๓  ประสานเจาหนาที ่หนวยงานที่เกี่ยวของในการดำเนินการตามโครงการ 
๖.๔  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานเพื่อใหผูเกี่ยวของทราบ 
๖.๕  ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ  
        ๖.๕.๑  ประชาสมัพันธทางหอกระจายขาว 
        ๖.๕.๒  ติดประกาศตามสถานทีต่างๆ 
       ๖.๕.๓  ประชาสัมพันธทางสถานีวทิยุชุมชน     
๖.๖  ดำเนินการตามโครงการทีต่ั้งไว 
๖.๗  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณดำเนินการ  
                        ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลมะคา รวมกับ   สถานีอนามยัหนองดุม    สำนักงานเกษตร 
อำเภอโนนไทย  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอโนนไทย 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกจากองคการบริหารสวนตำบล 

๑๐.๒  ทำใหทราบปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที ่ เพื่อนำไปปรับใชในการใหบรกิารขององคการ
บริหารสวนตำบล 

๑๐.๓  ประชาชนที่มารบับริการมีความพึงพอใจในการใหบริการตามโครงการ อบต. มะคาพบประชาชน 
กอใหเกิดความสัมพันธอนัดีระหวางองคกรกับประชาชน 

๑๐.๔  เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
ลำดับท่ี  ๒๘ 

 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  “บุคคลยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขและไดรับแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว” 
ดังน้ันการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนจึงเปนการใชสิทธิของประชาชนที่สามารถกระทำไดในกรณีที่ไมไดรับความ
เปนธรรมจากกลไกการทำหนาที่ของหนวยงานหรือเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข  สะดวกรวดเร็วในการใหบริการใหคำแนะนำและคำปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการ
ดำเนินการแกไขปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  ประสานงานกับ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  
 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดมีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบองคการบริหารสวนตำบลมะคาเพื่อใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  สะดวก
รวดเรว็ในการใหบริการใหคำแนะนำและคำปรึกษาปญหาความเดือดรอน  ชวยเหลือในดานการดำเนินการแกไข
ปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบรวมถึงคำแนะนำ  แนวทางการ
ดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป     

 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทกุขรับทราบตามเวลา 

ที่กำหนด 
๓.๒ เพื่อใหชุมชนอยูรวมกันอยางสันติสุขมีความเคารพสิทธ ิและไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 

  ๓.๓  เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชนใหคำแนะนำและคำปรึกษา  ปญหาความเดือดรอน  
ชวยเหลือในดานการดำเนินการแกไขปญหาและรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบรวมถึงคำแนะนำ  ประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
  ๓.๔  เพื่อใหการบริการในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ชัดเจนและการใหบริการสะดวกรวดเรว็ 
เปนธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเทาเทียมทุกชนชั้นโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูรองเรียน/รองทุกข 
 

๕.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
เขตพื้นที่รับผิดชอบองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
     ๖.๑ จดัทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาประจำศูนยรบัเรื่องรองเรียน/รองทุกข   

๖.๒ ดำเนินการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
๖.๓ รายงานผลการดำเนินการและแจงความคืบหนาใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 
๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 

๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  นางมินตรา  แนบฉิมพลี นักจัดการงานทัว่ไป 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ปญหาเหตุผูรองเรยีน/รองทุกข ลดลงและไดรับการแกไข 

     ๑๐.๒  มีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนที่เดือดรอน มีปญหา 

     ๑๐.๓  ประชาชนมทีี่พึ่งพิงดานกฎหมายและเขารับบริการปรึกษาปญหาดานตางๆ 

 ๑๐.๔  ประชาชนไดรับการบริการอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๙ 
 

มิติที่  ๓: การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ลำดับท่ี  ๒๙ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตราการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมาบทบาทอำนาจ
หนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก  รัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    โดยกำหนดกรอบความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารการบริหารงานบุคคลการเง ินและการคลังและมีอำนาจหนาที ่ของตนเอง  โดยเฉพาะนอกจากน้ี
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ ได
บัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น   คือ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและกำหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   ในการใหบริการสาธารณะที่จำเปนแกทองถิ่นตลอดจนรายไดของทองถิ่นที่เพิ่มขึ้นและพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นที่มีความ
เปนอิสระมากข้ึน 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนามาจัดทำรายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิตผลลัพธงบประมาณระยะเวลาผูรับผิดชอบและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสี่ปเพื่อให
สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปไดคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดเวที
ประชาคมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประชาคมทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเสนอราง
แผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปใหสมบูรณตอไป จาก
หลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญของคณะกรรมการสนับสนนุการ
จัดทำแผนพัฒนาตำบลฯจัดเวทีประชาคมเพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะแลว
นำไปปรับปรงุแผนพัฒนาสี่ปในการพัฒนาตำบลตอไป 

 

๓.วัตถุประสงค 
 

  ๓.๑  เพื่อรับทราบปญหา และความตองการของประชาชน 
  ๓.๒  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  ๓.๓  เพื่อนำขอมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
  ๓.๔  เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน  
  ๓.๕ สงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู ๑ – ๑๐ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 



๗๐ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชกิ อบต. / กำนัน / ผูใหญบาน/หนวยงานราชการ   
  ๖.๓ ประชาสัมพันธการจัดประชาคมหมูบานใหทุกหมูบานทราบ  
  ๖.๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๕ ตดิตามและประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผนสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชน 
  ๑๐.๒ ไดรับขอมูลเพื่อนำมาจดัทำแผนพัฒนาตำบลไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน
อยางแทจริง 
  ๑๐.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

๑๐.๔ ไดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแกไข ในการบริหารงาน 
เพื่อพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาตอไป 
  ๑๐.๕  ประชาชนไดทราบถึงบทบาท อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลมะคาและ 
บทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอการพัฒนาตำบลของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ลำดับท่ี  ๓๐ 
 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการจดัเวทีประชาคมหมูบานเพื่อทบทวน/จัดทำแผนชุมชนตำบลมะคา       
 
๒. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการสงเสริม สนับสนุน ใหทุกหมูบาน ทุกชุมชน มีการจัดทำแผน
ชุมชน  และพัฒนาคุณภาพของแผนชุมชน สำหรับเปนรากฐานและแนวทางในการพัฒนาภายใตกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ดวยการบูรณาการการทำงานรวมกันทั้งหนวยงานในสวนภูมิภาค 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคประชาชนและภาคสวนอื่นๆที่เกี ่ยวของ  โดยมีกระบวนการทำงานที่
ตอเนื่องลดปญหาความซ้ำซอนและเกิดการเกื้อหนุนการทำงานรวมกัน  โดยยึดพื้นที่เปนที่ตั้งและมีประชาชนเปน
ศูนยกลางของการดำเนินงาน ดวยการสงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนองคกรอำนวยการบูร
ณาการในระดับตำบล  โดยสงเสริมสนับสนุนการจัดทำและทบทวนแผนชุมชน  เปนกระบวนการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับประชาชนในการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหประชาชนในหมูบานและ
ชุมชนรวมกันนำขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำรงชีวิตในหมูบานมากำหนดเปนกิจกรรมแลวดำเนินการจัดทำเปนแผน
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหมูบานโดยแผนดังกลาวยึดหลักการพึ่งพาตนเองและสอดคลองกับวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และสภาพแวดลอมในหมูบานของตน 
 

             องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจดัทำแผนชุมชน  จึงไดจดัทำ  
“โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบานเพื่อทบทวน/จัดทำแผนชุมชนตำบลมะคา ” ข้ึนเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน และเปนการรับทราบขอมูล  ปญหา  ความตองการ  และความจำเปนเรงดวน
ของประชาชนภายในตำบลมะคา   โดยนำขอมูลที่ไดรับจากการจัดทำแผนชุมชนมาบรรจุลงในแผนพัฒนา  และใช
เปนขอมูลในการจัดทำงบประมาณตอไป 
 

 ๓. วัตถุประสงค 
๓.๑   เพื่อใหเกิดกระบวนการในการจดัการชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน เพิ่มคุณคาทางสังคมและทุนทาง 

เศรษฐกิจ เพื่อนำไปสูการวางแนวทางในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 
 ๓.๒   เพื่อเปนการรับทราบ  ขอมูล  ปญหา  ความตองการ  และความจำเปนเรงดวนเพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะคา                 
          ๓.๓    เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  ระหวางประชาชนภายในตำบลมะคากับองคการบริหารสวน
ตำบล 
          ๓.๔   เพื่อนำขอมูล  ความตองการที่ไดรับจากประชาชนในตำบลมะคามาใชในการจัดทำแผนพัฒนาของ 
อบต. 
          ๓.๕   เพื่อเปนการกำหนดแนวทางความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหสอดคลองกับ  แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ 

๓.๖   เพื่อเปนการรับฟงความคดิเห็น ปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่   เพื่อใชเปนขอมูล
ในการบริหารงานของ อบต. 
 
 
 
 



๗๒ 
 
๔. เปาหมาย 

๔.๑ เชิงปริมาณ 
      ประชาชนในตำบลมะคา หมูที่ ๑ – หมูที่ ๑๐    
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

                    ทุกหมูบานภายในตำบลมะคามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และองคการบริหารสวน
ตำบลไดรับทราบขอมูล  ความตองการ  ปญหา  ความจำเปนเรงดวนของประชาชนในพืน้ทีไ่ปจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ณ  ศาลาประชาคมหมูบาน  หมูที่ ๑ – หมูที่ ๑๐   ตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๖.๑   จัดทำโครงการเวทีประชาคมหมูบานเพื่อทบทวนหรือจัดทำแผนชุมชนตำบลมะคา       
๖.๒   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๖.๓   ขออนุมัติโครงการ 
๖.๔   ประสานไปยังผูนำหมูบานในการจัดประชมุประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  .    
๖.๕   จัดประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบานเพื่อจัดทำแผนชุมชน 
๖.๖   สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
           ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
             ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลมะคา  
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑   ประชาชนทุกหมูบานภายในตำบลมะคามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
          ๑๐.๒   องคการบริหารสวนตำบลทราบ ขอมูล ปญหา ความตองการและความจำเปนเรงดวนในการพัฒนา
พื้นที่ และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 

๑๑.๓   องคการบริหารสวนตำบลสามารถนำขอมูลที่ไดรบัมากำหนดแนวทางในการดำเนินการ  สงผลให
เกิดการใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตำบลอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ีเพื่อ   ประโยชนสาธารณะ
สูงสุด               

๑๑.๔   เกิดความสัมพันธอนัดีระหวางองคการบริหารสวนตำบลและประชาชน 
๑๑.๕    แผนพัฒนาสาม ของ อบต. มะคา เปนแผนที่มีแนวทางการแกปญหาที่มี ประสิทธิภาพและตรง

กับความตองการของประชาชนมากที่สดุ 
 
 

 



๗๓ 
 
 

ลำดับท่ี  ๓๑ 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการจดัเวทีประชาคมตำบลมะคา  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมะคา      
 
๒. หลักการและเหตุผล 
   จากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  และแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๓  ซ่ึงไดรับมอบภารกิจในการ
พัฒนาเพื่อตอบสนองปญหา   และความตองการของประชาชนภายในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลักษณะ
ดังกลาวทำใหงบประมาณและทรัพยากรในการบริหารงานพัฒนาของประเทศลงไปสูระดับทองถ่ินมากข้ึน  อยางไร
ก็ตามการพัฒนาของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนประโยชน  และสงผลตอความเจริญของทองถ่ินไดดี
ยิ่งข้ึน  หากไดมีการเชื่อมโยงการพัฒนาของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลอง  สนับสนุนการพัฒนาซ่ึง
กันและกัน และเพื่อใหเกิดการประสานงานการพฒันาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
การพัฒนาภายในพื้นที่จงัหวัดน้ันๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘   ซ่ึงเปนแผนพัฒนาที่จะกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถ่ิน  รวมทั้ง
ใหสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  รวมไปถึงนโยบายของรัฐบาล   
     

        องคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจดัทำแผนพัฒนาสามปเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินจึงไดจัดทำ“โครงการจดัเวทีประชาคมตำบลมะคาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปองคการบรหิารสวนตำบล
มะคา ” ข้ึน  เพื่อเปนการรับทราบขอมูล  ปญหา  ความตองการ  และความจำเปนเรงดวนของประชาชนภายใน
ตำบลมะคา  โดยนำขอมูลที่ไดรับมาจดัลำดับความสำคัญ   โดยผานกระบวนการประชาคมตำบลเพื่อบรรจุลงใน
แผนพัฒนา และใชเปนขอมูลในการจัดทำงบประมาณตอไป 
 
 ๓. วัตถุประสงค 
 
 ๓.๑   เพื่อเปนการรับทราบ  ขอมูล  ปญหา  ความตองการ  และความจำเปนเรงดวนเพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมะคา                 

๓.๒    เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ระหวางประชาชนภายในตำบลมะคากับองคการบรหิารสวน
ตำบล 

๓.๓   เพื่อนำขอมูล  ความตองการที่ไดรับจากประชาชนในตำบลมะคามาใชในการจดัทำแผนพัฒนา 
ของ อบต. 

๓.๔   เพื่อเปนการกำหนดแนวทางความตองการของประชาชนในพื้นที่ใหสอดคลองกับ  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

๓.๕   เพื่อเปนการรับฟงความคดิเห็น ปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่   เพื่อใชเปนขอมูล
ใน การบริหารงานของ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เชิงปริมาณ 
      ตัวแทนประชาคมภายในตำบลมะคาและหนวยงานที่เกี่ยวของ    จำนวน ๑๐๐ คน      
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

                    องคการบริหารสวนตำบลไดรับทราบขอมูล  ความตองการ  ปญหา  ความจำเปนเรงดวนของ
ประชาชนในพื้นที่ไปจัดทำแผนพัฒนาตำบล  เพือ่ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 
  ณ  หอประชุมองคการบริหารสวนตำบลมะคา  หมูที่ ๕   ตำบลมะคา  อำเภอโนนไทย   
จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
๖.๑   จัดทำโครงการจดัเวทีประชาคม   เพื่อจดัทำแผนพัฒนา  อบต. มะคา 
๖.๒   ขออนุมัติโครงการ 
๖.๓   ประสานไปยังผูนำหมูบานในการจัดประชมุประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  เพื่อทราบขอมูล  ปญหา  

ความตองการ  และความจำเปนเรงดวน  ในการจัดทำแผนพัฒนาของหมูบานโดยนำสงที่ อบต.    
๖.๔   ดำเนินการรวบรวมขอมลูปญหา  ความตองการจากการประชาคมหมูบานทุกหมูบาน 
๖.๕   จัดประชมุประชาคมตำบลเพื่อจัดลำดับความสำคัญ และความจำเปนเรงดวนในการจดัทำ

แผนพัฒนาสามป   เพือ่นำไปเปนขอมูลในการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๖.๖   สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
                              ๑๕,๐๐๐  บาท 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลมะคา  
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑   องคการบริหารสวนตำบลทราบ ขอมูล ปญหา ความตองการและความจำเปนเรงดวนในการ
พัฒนาพื้นที ่และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 

๑๐.๒   องคการบริหารสวนตำบลสามารถนำขอมูลที่ไดรับมากำหนดแนวทางในการดำเนินการ  สงผลให         
เกิดการใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตำบลอยางมีประสิทธิภาพทั้งน้ีเพื่อประโยชนสาธารณะ
สูงสุด               

๑๐.๓   ประชาชนในพื้นที่เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๑๐.๔   เกิดความสัมพันธอนัดีระหวางองคการบริหารสวนตำบลและประชาชน 

          ๑๐.๕   แผนพฒันา ของ อบต. มะคา เปนแผนที่มีแนวทางการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด 
 
 



๗๕ 
ลำดับท่ี  ๓๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินวามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการได  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินซึ่งการประเมินดังกลาวจะเปนสิ่งจำเปนสำหรับการดำเนินการที่จะนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการซึ่งจะบงชี้วากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือ
โครงการน้ันผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จ  บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญของกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  เปนสิ่งจำเปนสำหรับการดำเนินการทีจ่ะนำผลที่
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรอืยุติการดำเนินการบรรลุตามเปาหมาย
วัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 
 
๓.วัตถุประสงค 
 

  ๓.๑ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
  ๓.๒ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ
การดำเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 
  ๓.๓ เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓.๔ เพื่อเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม ๆ ใหผูบรหิารองคการบริหารสวน
ตำบลทราบ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

  ๖.๒ ดำเนินการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓ ตดิตามและประเมินผล 
. 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหวางเดือนตุลาคม  ถึง  กันยายนของทุกป 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

 
 
 



๗๖ 
 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระหวางเดือนตุลาคม  ถึง  กันยายนของทุกป 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ไดรับทราบปญหา ความเดือดรอน ความตองการของประชาชนในพืน้ที ่

  ๑๐.๒ ไดรับขอมูลเพื่อนำมามาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย 
  ๑๐.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม ๆ ใหผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลทราบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ลำดับท่ี  ๓๓ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร 
สวนตำบลมะคา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เปนกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินวามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการได  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินซึ่งการประเมินดังกลาวจะเปนสิ่งจำเปนสำหรับการดำเนินการที่จะนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการซึ่งจะบงชี้วากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือ
โครงการน้ันผลเปนอยางไร  นำไปสูความสำเร็จ  บรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญ ของมาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลมะคา  โดยไดแตงตั้งตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งเปนสิ่งจำเปนสำหรับการดำเนินการที่จะนำผลที่ไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค
หรือไมเพียงใด 

 

๓.วัตถุประสงค 
 

  ๓.๑ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
  ๓.๒ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ
การดำเนินการบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด 
  ๓.๓ เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓.๔ เพื่อรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
  ๖.๒ ดำเนินการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓ ตดิตามและประเมินผลขอเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุง 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระหวางเดือนตุลาคม  ถึง  กันยายนของทุกป 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ไดรับทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  ๑๐.๒ ไดรับขอมูลเพื่อนำมามาใชในการปรับปรุง  แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายใหดีข้ึน 
  ๑๐.๓ เสนอแนะแนวคิดการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงบรรลตุาม
วัตถุประสงคตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

มิติที่๔ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
  

ลำดับท่ี  ๓๔ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทำรายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  เงินแผนดินน้ัน   คือเงินของประชาชนท้ังชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกำหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นำมาใชเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผูกำกับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยงานรับตรวจ  กำหนดใหมีข้ึน
เพื่อใหมีความมั่นใจสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ การดำเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่
เกี่ยวของ (Compliance : C)  การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยูกับ
ผูบริหารของหนวยรับตรวจ  ผูบริหารหรือผูนำของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ตองดำเนินการเพื่อความมั่นใจไดวาหนวยงานของตน  มีโครงสรางการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู
เสมอ  ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหเกิดการควบคุม
ภายในที่ดี  นอกจานี้ผูบริหารตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอตนเองและตอองคกร  และควรมีความรูความ
เขาใจอยางเพียงพอในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายในและใหความสำคัญของการจัดใหมีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในการควบคุมภายใน
องคกรจึงไดจัดทำโครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลง
ไปมีโครงสรางการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยูเสมอ   
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
     ๓.๒  มรีายงานทางการเงินนาเชื่อถือ 

๓.๓  เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

     ๓.๔  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7


๘๐ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ   

 ๖.๒  กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแลชี้แจงแนะนำการจัดวางระบบควบคุมภายในใหถูกตองได
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๖.๓  รายงานความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดทำระบบการควบคุม
ภายในสำนัก/สวนราชการตอคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน   ทราบตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ป   (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพอยูในระดับด ี

   ๑๐.๒ รายงานทางการเงินนาเชื่อถือสามารถนำขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนาได 

   ๑๐.๓ เจาหนาที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 

๑๐.๔ เจาหนาที ่ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

ลำดับท่ี  ๓๕ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 
  เงินแผนดินน้ัน   คือเงินของประชาชนท้ังชาติ 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกำหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นำมาใชเพื ่อใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผูกำกับดูแลฝายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหนวยงานรับตรวจ  กำหนดใหมีข้ึน
เพื่อใหมีความมั่นใจสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ การดำเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่
เกี่ยวของ (Compliance : C)    การจัดใหมีโครงสรางการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอน้ัน  ข้ึนอยูกับ
ผูบริหารของหนวยรับตรวจ  ผูบริหารหรือผูนำของหนวยงานภาครัฐไมวาจะเปนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐตาง ๆ ตองดำเนินการเพื่อความมั่นใจไดวาหนวยงานของตน  มีโครงสรางการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู
เสมอ  ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผูบริหารเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหเกิดการควบคุม
ภายในที่ดี  นอกจานี้ผูบริหารตองเปนผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตทั้งตอตนเองและตอองคกร  และควรมีความรูความ
เขาใจอยางเพียงพอในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายในและใหความสำคัญของการจัดใหมีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในการ 
ควบคุมภายในองคกร  จึงไดจัดทำกิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและปรับปรุงให
ทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในที่เหมาะสม  มีประสิทธิผลอยูเสมอ   
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
     ๓.๒  มรีายงานทางการเงินนาเชื่อถือ 

๓.๓  เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

๓.๔ เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7


๙๐ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
 ๖.๑ การรายงานการควบคุมภายในขอ ๖ ของระดับสวนงานยอยใหแตละสวนราชการรายงานผล

เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลภายในเดือนกันยายน ของทุกป 
๖.๒ การรายงานการควบคุมภายในขอ ๖ ของระดับองคกรใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 
          ๖.๓  แบบรายงานที่ตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

๖.๔  สวนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานใหจัดทำคำสั่งมอบหมายการ 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนปจจุบันดวย 

๖.๕  ใหนำความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ที่มท๐๘๐๕/ว๑๙๔  ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ เรือ่งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำกิจกรรม“ความเสี่ยงที่
นัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงดวย 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๙. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  การดำเนินงานเกดิประสิทธิผลและประสทิธิภาพอยูในระดับด ี

   ๑๐.๒ รายงานทางการเงินนาเชื่อถือสามารถนำขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนาได 

   ๑๐.๓ เจาหนาที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 

๑๐.๔ เจาหนาที ่ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑  

 
ลำดับท่ี  ๓๖ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน(Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมในระหวางการปฏิบัติงาน  อาจเรียกวาการติดตามผลอยางตอเนื่อง  หรือ การประเมินผล
แบบตอเนื่อง  การประเมินที่มีวัตถุประสงคมุงเนนไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่
กำหนด  โดยขอบเขตและความถ่ีในการประเมินรายครั้งข้ึนอยูกับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของวิธีการ
ติดตามผลอยางตอเน่ืองเปนหลัก  การติดตามประเมินผล  เปนวิธีการที่ชวยใหฝายบริหารมีความมั่นใจวาระบบการ
ควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝายบริหารตองจัดใหมีการติดตามประเมินผลโดยการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลเปนรายครั้ง  อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  เพื่อใหความมั่นใจวาระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนดหรือออกแบบไวเพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิผลหรือตองปรับปรุง  มีการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในจริง  ขอบกพรองที่พบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา  ผู บริหารตองกำหนดใหมี
ผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
และกำหนดใหการติดตามประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานเสนอตอผูบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในการ 
ควบคุมภายในองคกร  จงึไดจัดทำมาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
เพื่อติดตามและปรับปรุงใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสรางการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิผล  อยูเสมอ   
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
๓.๒  เพื่อนำผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

๓.๓  เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

๓.๔  เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 

 

 



 

๙๒ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ การรายงานการควบคุมภายในขอ ๖   ของระดับสวนงานยอยใหแตละสวนราชการ 

รายงานผลเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลภายในเดือนกันยายน ของทุกป 
๖.๒ การรายงานการควบคุมภายในขอ ๖ ของระดับองคกรใหรายงานผลตอคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 
๖.๓ แบบรายงานที่ตองรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
๖.๔ สวนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานใหจัดทำคำสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนปจจุบันดวย 
๖.๕ ใหนำความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่มท ๐๘๐๕/ว๑๙๔ 

ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๕๓ เรื่องใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำกิจกรรม“ความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญ”ไปจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงดวย 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  การดำเนินงานเกดิประสิทธิผลและประสทิธิภาพอยูในระดับด ี

   ๑๐.๒ นำขอมูลการตดิตามและประเมินผลมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

   ๑๐.๓ เจาหนาที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 

๑๐.๔ เจาหนาที ่ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

มิติที่๔ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
      ๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบัิติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

ลำดับท่ี  ๓๗ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรบัทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินองคการบริหารสวนตำบล(ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ขอ๑๐๑/๑ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทำ
รายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเพื่อนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาสและประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบณ
สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในสิบหาวันนับแตผูบริหารทองถ่ินรับทราบรายงานดังกลาว 
   
จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. จึงไดจัดทำกิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิ
ใหประชาชนไดรับทราบ องคการบริหารสวนตำบลมะคา เพื่อนำเสนอผูบริหารทองถ่ินภายในสามสิบวันนับจากวัน
สิ้นไตรมาสและประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินภายในสิบหาวันนับแตผูบริหารทองถ่ินรับทราบรายงานดังกลาว 
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑  เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ตามหลักเกณฑการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีของ
อปท. 

     ๓.๒  เพื่อรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓.๓ เพื่อใหมีการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

๓.๔ เพื่อเปนการประชาสัมพันธในการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ มอบหมายงานใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดำเนินการ 
๖.๒ ดำเนินการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
๖.๓ สรุปผลการดำเนินงานประจำป งบการเงินประจำป 
๖.๔ สงเอกสารประชาสมัพันธไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หอกระจายขาว เสียงตามสาย 

สตง. บอรดประชาสัมพนัธประจำหมูบาน เวปไซดอบต.  บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน ฯลฯ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพอยูในระดับด ี

   ๑๐.๒ การประชาสัมพันธในการปฏิบัติราชการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนได 

รับทราบ 
   ๑๐.๓ เจาหนาที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 

๑๐.๔ เจาหนาที ่ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 

 

ลำดับท่ี ๓๘ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การจาย  และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตำบลมะคา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ขอ๑๐๑/๑ใหหัวหนาหนวยงานคลังจัดทำ
รายงานแสดงผลการดำเนินงานรายไตรมาสตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดเพื่อนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาสและประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ  
สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในสิบหาวันนับแตผูบริหารทองถ่ินรับทราบรายงานดังกลาว 
   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคญัในปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส  ตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ อปท. จึงไดจัดทำกิจกรรม การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ  การจาย  และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลมะคา
ดังกลาว 
 
๓.วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  ตามหลักเกณฑการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีของ 
อปท. 

     ๓.๒ เพื่อรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๓.๓ เพื่อใหมีการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครัด 

     ๓.๔ เพื่อเปนการประชาสัมพันธในการปฏิบัตริาชการใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑  มอบหมายงานใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดำเนินการ 
๖.๒  ดำเนินการตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 
๖.๓  สรุปผลการดำเนินงานประจำป งบการเงินประจำป 
๖.๔  สงเอกสารประชาสมัพันธไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หอกระจายขาว เสียงตามสาย 

สตง. บอรดประชาสัมพนัธประจำหมูบาน เวปไซดอบต.  บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 

กองคลัง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑  การดำเนินงานเกดิประสิทธิผลและประสทิธิภาพอยูในระดับด ี

   ๑๐.๒  การประชาสัมพันธในการปฏิบัติราชการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ 

   ๑๐.๓  เจาหนาที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 

๑๐.๔ เจาหนาที ่ผูบริหารมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

มิติที่๔ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
            ๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี  ๓๙ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ  กฎหมายทองถ่ิน  ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นที่ไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่  การดำเนินการอยางเครงครัด  ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น  หากแตเกิดจากความรู
ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ  เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น  โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย  กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และทำใหการแกไขปญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาทองถิ่น  ขาด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริงจากปญหาดังกลาวขางตน  จึงจำเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหาร
ทองถิ่น ตองมคีวามรู  ความเขาใจระเบียบกฎหมาย  คำสั่ง  และหลักเกณฑตาง ๆ  ที่สำคัญและที่เกี่ยวของกบัการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รวมทั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงเห็นความสำคัญในสงเสริม
สนับสนุนการใหความรู  จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ  กฎหมายทองถิ่น  ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลคอนกาม เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีความรูและความเขาใจในกฎหมาย  
ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑ  ตาง ๆ  ใหม ๆ  เปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ  ดังกลาว 
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน มีการเรียนรู  ความเขาใจ  เน้ือหาและ

สาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ลดความผิดพลาดและความเสียหายจาก 

การเขาใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
๓.๓ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน มีความเขาใจตัวกฎหมายขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  และทำใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน สามารถบริหารงานในองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินไดอยางสำเรจ็และบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๒ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๔.๓  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๔ บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบรหิารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมจดัเตรียมคณะทำงาน 
  ๖.๒  ออกหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
  ๖.๓  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  ๖.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕  กรอกแบบสอบถามกอนเขาประชุมเพื่อประเมินความรูกอนประชุม 
  ๖.๖  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพื่อประเมินความรูหลังประชุม 
  ๖.๗  สรุปและประเมินผลการจดัทำโครงการ  
   
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน สามารถเรียนรู  ทำความเขาใจในเน้ือหา 

และสาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑๐.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน สามารถลดความผดิพลาดและความ 
เสียหายจากการเขาใจเพือ่หากฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
  ๑๐.๓ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินมีความเขาใจตัวบทกฎหมายขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน  และทำใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๔ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินสามารถบริหารงานในองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินไดอยางสำเร็จและบรรลุเปาหมายตามวตัถุประสงคที่กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
ลำดับท่ี  ๔๐ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐มีเจตนารมณที่จะพัฒนาระบบการ

ปกครองทองถิ่นในประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและเปนรากฐานของการปกครองแบบประชาธิปไตยไดอยาง

แทจริงโดยไดกำหนดใหมีการจัดแบงและถายโอนภารกิจและทรัพยากรการบริหารจากรัฐบาลสูองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางจริงจังดังน้ันจึงเปนที่คาดหวังไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีบทบาทอยางสำคัญยิ่งตอการพฒันา

ทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในอนาคตดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและ

ความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญ

อยางยิ่งประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตำบลคอนกาม  ได

ดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเพื่อใหผูเขารับการศึกษาอบรมมีความรูและทักษะดานการปกครอง

สวนทองถิ่นการดำเนินการทางวินัยและเทคนิคการประชุมสภาอีกทั้งมีเจตคติที่เกื้อกูลตอการทำงานรวมกันในดาน

พ.ร.บ. ทองถิ่นระเบียบขอกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวยเพื่อพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานไดโดยไมผิด

ระเบียบขอกฎหมายและเพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูที ่ไดรับไปใชใหเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมมาภิบาล 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลมะคา  ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจึงไดจัดการกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินข้ึนจากหลักการและเหตุผลดังกลาว  

องคการบริหารสวนตำบลมะคา  จึงเห็นความสำคัญในสงเสริมสนับสนุนการใหความรู  จึงไดจัดทำโครงการ

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีความรูและความเขาใจใน

กฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑตาง ๆ  หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  หลักเกณฑ  ตาง ๆ  ใหม ๆ  

เปลีย่นแปลงอยูเสมอ   
 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงานทองถ่ิน 

 ๓.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓ เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภา

ทองถ่ิน 

๓.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนามาปรับมาใชในงานได 

๓.๕ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในหลักการดาเนินการทางวินัยและสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการผูบริหารทองถ่ิน 

 
 
 
 
 



๑๐๑ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๒ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๔.๓ สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๔.๔ บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมจัดเตรียมคณะทำงาน 
  ๖.๒  ออกหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
  ๖.๓  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  ๖.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕  กรอกแบบสอบถามกอนเขาประชุมเพื่อประเมินความรูกอนประชุม 
  ๖.๖  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพื่อประเมินความรูหลังประชุม 
  ๖.๗  สรุปและประเมินผลการจดัทำโครงการ  
  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงานทองถ่ิน 

๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในเทคนิคและแนวทางการประชุมสภาทองถ่ิน 

๑๐.๔ สมาชิกสภาทองถ่ินมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนำมาปรับใชในงานไดจริง 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

ลำดับท่ี  ๔๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   

  กาวยางอีกขั้นหนึ่งของการปกครองสวนทองถิ่นไทยซึ่งถือวามีความสำคัญที่สุดในหวงระยะหลงัน้ี

ไดแกการประกาศใชพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ออกตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘๔ ซึ่งไดวางหลักการสำคัญของการกระจายอำนาจเอาไวโดย

กำหนดใหมคีณะกรรมการข้ึนชดุหน่ึงเพื่อทำหนาที่รับผดิชอบการกำหนดอำนาจหนาทีใ่นการจัดระบบการใหบริการ

สาธารณะของทองถิ่นรวมถึงการถายโอนภารกิจอำนาจหนาที่และรายไดตางๆอันหลากหลายของรัฐบาลจาก

สวนกลางลงไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะในชวงหลังจากนี้ระบบความสัมพันธระหวางสวนกลางสวน

ภูมิภาคและสวนทองถ่ินจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจนในอันดับแรกบทบาทของราชการสวนภูมิภาคที่เคยเปน

เสมือนผูบังคับบัญชาของราชการสวนทองถ่ินจะเปลี่ยนไปโดยหันไปเนนหนักในทางดานของการกำกับดูแลมากกวา

อื่นใดในอันดับตอมาขนาดของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตองปรับตัวใหมีขนาดเล็กลงในขณะที่

ราชการสวนทองถ่ินจะถูกขยายใหมีขนาดใหญข้ึน 

พิจารณาโครงสรางทางกฎหมายดังกลาวโดยรวมแลวจะพบวาโครงสรางเชนนี้ยึดถือหลักการ

แบงแยกอำนาจคอนขางเครงครัดภายใตกลไกการคานอำนาจระหวางสภาฯกับนายกฯโดยแตละฝายไมเกี่ยวของกัน

เทาใดนักกลาวคือฝายสภาไมสามารถจะอภิปรายไมไววางใจฝายบริหารไดขณะที่นายกฯไมอาจจะยุบสภาได

เชนเดียวกันเพราะทั้งฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารตางก็มาจากการเลือกตั้งของประชาชนน่ันเองกอปรดวยปจจัย

เกื้อหนุนอื่นๆอีกหลายประการอยางเชนการที่กฎหมายระบุกลวิธีในการแกไขปญหากรณีสภาทองถ่ินไมรับหลักการ

รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปหรือรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมเอาไวอยางชัดเจนจะทำ

ใหปญหาการเลนเกมการเมืองในทางสภาทั้งการตอรองผลประโยชนการไมเขาประชุมสภาทองถิ่นอยางไรเหตุผล

การดันทุรังไมผานรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปฯลฯยอมสงผลทำใหการปกครองทองถ่ินของไทยจะมี

เสถียรภาพทางการเมืองยิ่งขึ้นกาวขามผานความออนแอในเชิงสถาบันอยางในอดีตที่ผานมา“องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสามารถทำการงานของตนเองได (Making local government work) มิใชการใหแตละฝายคาน

อำนาจและตรวจสอบการทำงานกันเองอยางมากเกินกวาที่ระบบจะสามารถทำหนาที่การงานอยางเปน

รูปธรรม” 

  ดวยเหตุน้ีประเด็นเรื่องการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจจึงเปนที่ไดรับการวิพากษวิจารณอยาง

มากวาจะประสบปญหาในกรณีที ่ฝายบริหารกับฝายสภาเปนกลุมการเมืองเดียวกันทำใหไมมีฝายคานในสภา

เทศบาลและสงผลใหนายกฯ มีอำนาจมากขึ้นหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือระบบการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน

ตำบล  โดยตรง 

 

 

 

 



๑๐๒ 
 

เปนไปตามหลักการ “ฝายบริหารที่เขมแข็ง” (Strong Executive) หากแตการมีฝายบริหารที่เขมแข็งแตปราศจาก 

กระบวนการตรวจสอบถวงดุลเชนการจำกัดวาระการดำรงตำแหนงการตรวจสอบการใชอำนาจการถอดถอนจาก

ฝายนิติบัญญัติก็จะสงผลใหโครงสรางทางการเมืองมีเอกภาพต่ำในการที่จะสรางระบบการตรวจสอบและถวงดุล 

(check and balance) ใหเกิดข้ึนไดอยางแทจริง 

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  การตรวจสอบและถวงดุลอำนาจเปนหลักการสำคัญของการกระจาย
อำนาจกจ็ะสงผลใหโครงสรางทางการเมืองมีเอกภาพตำ่ในการทีจ่ะสรางระบบการตรวจสอบและถวงดุล (check 
and balance) ใหเกดิข้ึนไดอยางแทจริง 
 

๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงานทองถ่ิน 

  ๓.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๓.๓ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจในการตรวจสอบการบริหารงานของ 

องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

 ๓.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและเขาใจสิทธิและ 

หนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลในการปฏิบัติงาน 

 

. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ๔.๑ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๒ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๓ สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๔.๔บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมจัดเตรียมคณะทำงาน 
  ๖.๒  ออกหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
  ๖.๓  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  ๖.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 
  ๖.๕  กรอกแบบสอบถามกอนเขาประชุมเพื่อประเมินความรูกอนประชุม 
  ๖.๖  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพื่อประเมินความรูหลังประชุม 
  ๖.๗  สรุปและประเมินผลการจดัทำโครงการ  
   
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงานทองถ่ิน 

๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในการตรวจสอบการบริหารงานขององคการ 

บริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐.๔ สมาชิกสภาทองถ่ินมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนำมาปรับใชในงานไดจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

ลำดับท่ี  ๔๒ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลฯ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   
  กาวยางอีกขั้นหนึ่งของการปกครองสวนทองถิ่นไทยซึ่งถือวามีความสำคัญที่สุดในหวงระยะหลงัน้ี

ไดแกการประกาศใชพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ออกตามรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๘๔ ซึ่งไดวางหลักการสำคัญของการกระจายอำนาจเอาไวโดย

กำหนดใหมคีณะกรรมการข้ึนชดุหน่ึงเพื่อทำหนาที่รับผดิชอบการกำหนดอำนาจหนาทีใ่นการจัดระบบการใหบริการ

สาธารณะของทองถิ่นรวมถึงการถายโอนภารกิจอำนาจหนาที่และรายไดตางๆอันหลากหลายของรัฐบาลจาก

สวนกลางลงไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะในชวงหลังจากนี้ระบบความสัมพันธระหวางสวนกลางสวน

ภูมิภาคและสวนทองถ่ินจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางชัดเจนในอันดับแรกบทบาทของราชการสวนภูมิภาคที่เคยเปน

เสมือนผูบังคับบัญชาของราชการสวนทองถ่ินจะเปลี่ยนไปโดยหันไปเนนหนักในทางดานของการกำกับดูแลมากกวา

อื่นใดในอันดับตอมาขนาดของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคตองปรับตัวใหมีขนาดเล็กลงในขณะที่

ราชการสวนทองถ่ินจะถูกขยายใหมีขนาดใหญข้ึน 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถทำการงานของตนเองได (Making local government work) มิใชการ

ใหแตละฝายคานอำนาจและตรวจสอบการทำงานกันเองอยางมากเกินกวาท่ีระบบจะสามารถทำหนาท่ีการงาน

อยางเปนรูปธรรม” 

   

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลฯ  เพื่อพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานไดโดยไมผิดระเบียบขอกฎหมายและเพื่อใหผูเขา
รับการฝกอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏบัิติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลโดยยดึหลักการบริหารแบบธรรมมาภบิาล 
 

๓.วัตถุประสงค 
๓..๑ เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงาน 

ทองถ่ิน 

๓.๒ เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอ 

กฎหมายตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

๓.๓เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลไดเรียนรูและเขาใจในการตรวจสอบการ 

บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 

๓.๔เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและ 

เขาใจสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลในการปฏิบัติงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๔.๒ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๓ สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๔.๔ บุคคลที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควร 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมจัดเตรียมคณะทำงาน 
  ๖.๒  ออกหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
  ๖.๓  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  ๖.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕  กรอกแบบสอบถามกอนเขาประชุมเพื่อประเมินความรูกอนประชุม 
  ๖.๖  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพื่อประเมินความรูหลังประชุม 
  ๖.๗  สรุปและประเมินผลการจดัทำโครงการ  
   
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดำเนินการ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในหลักการบริหารงานทองถ่ิน 

๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในระเบียบและขอกฎหมายตางๆขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินไดเรียนรูและเขาใจในการตรวจสอบการบริหารงานขององคการ 

บริหารสวนตำบลมะคา 

๑๐.๔ สมาชิกสภาทองถ่ินมีทัศนคติที่ดีในดานการบริหารงานและนำมาปรับใชในงานไดจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๗ 
 

มิติที่๔ : การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลำดับท่ี  ๔๓ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทจุรติและเครือขายวินัย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   

  การสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการ
พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุจอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่องการดำเนินการทางวินัยขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นแตเดิมมาไดอิงอาศัย
ระบบวินัยของขาราชการพลเรือนโดยอนุโลมนับแตมีการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนในประเทศไทย เมื่อป 
พ.ศ.๒๔๔๐ตอมาในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ มีผลใชบังคับ ซึ ่งมีหลักการใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารงานบุคคล
โดยเฉพาะการดำเนินการทางวินัยเอง ดังนั ้น ผู บริหารทองถิ่น (นายก อปท.) จึงเปนผูลงนามในคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนจากขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่เปนผูใตบังคับบัญชา (บางครั้งอาจมีการยืมตัว
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นอื ่น)ซึ ่งยังขาดประสบการณ ความรู ความสามารถ และความเขาใจใน
กระบวนการขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยทั้งผูออกคำสั่งและผูเปนกรรมการสอบสวน ดวยเหตุนี้ไดกลายเปน
ปญหาอุปสรรคตอการใชดุลยพินิจหรือการสั่งการซึ่งไมเปนไปตามกฎหมายการไมเขาใจบทบาท อำนาจและหนาที่
อันแทจริง กอใหเกิดความขัดแยงจนนำไปสูการรองเรียน ฟองรองเปนคดีความจำนวนมากสงผลใหเกิดความดอย
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนานัปการ  
  

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลมะคา จึงไดมีมาตรการการสงเสริมและพฒันาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตและเครือขายวินัยเพื่อพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานไดโดยไมผิดระเบียบขอกฎหมายและเพื่อใหผู
เขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลโดยยดึหลักการบริหารแบบธรรมมาภบิาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อสรางเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยใหแกอบต. และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินภายในจังหวดัโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆสามารถขอตัวเครือขายคณะกรรมการสอบสวนไป
ชวยปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการสอบสวนไดรวมทัง้การเรียนรูระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิ 
  ๓.๒ เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติแกผูผานการฝกอบรมอยาง
ตอเน่ือง 

๓.๓ เพื่อประหยัดคาใชจายภาครฐัทำใหไมตองฝกอบรมพนักงานสวนทองถ่ินทั้งหมด 
๓.๔ เพื่อเรงรดัใหเกิดความยุติธรรมและความเปนธรรมในกระบวนการดำเนินการทางวินัย 

ของพนักงานสวนทองถ่ินอันจะนำมาซ่ึงผลประโยชนของชาติเปนสำคัญบริหารงานขององคการบรหิารสวนตำบล
มะคา 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๔.๒ ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.๓ สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔.๔ เจาหนาที่/พนักงานจาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมจัดเตรียมคณะทำงาน 
  ๖.๒  ออกหนังสือเชิญผูเขารวมประชุม 
  ๖.๓  จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ 
  ๖.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕  กรอกแบบสอบถามกอนเขาประชุมเพื่อประเมินความรูกอนประชุม 
  ๖.๖  กรอกแบบสอบถามหลังประชุมเพื่อประเมินความรูหลังประชุม 
  ๖.๗  สรุปและประเมินผลการจดัทำโครงการ 
    
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๙ 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สามารถสรางเครอืขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยใหแกอบต. และองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินภายในจังหวัด 

๑๐.๒ พัฒนาและเพิ่มพนูทักษะทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติแกผูผานการฝกอบรมอยาง 
ตอเน่ือง 

๑๐.๓ ประหยัดคาใชจายภาครัฐทำใหไมตองฝกอบรมพนักงานสวนทองถ่ินทั้งหมด 
๑๐.๔ ทำใหเกิดความยุตธิรรมและความเปนธรรมในกระบวนการดำเนินการทางวนัิย 

ของพนักงานสวนทองถ่ินอันจะนำมาซ่ึงผลประโยชนของชาติเปนสำคัญบริหารงานขององคการบรหิารสวนตำบล
มะคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ลำดับท่ี  ๔๔ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการตดิปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   
  สงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนา
เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุจอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางมีจรรยาบรรณและตอเน่ือง 

ดังน้ันองคการบริหารสวนตำบลคอนกาม จึงไดมีกิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบ 
เห็นการทุจริตเพื่อใหประชาชนและบุคคลทั่วไปไดมีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส 
เสมอภาคและเปนธรรม 
 
๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อประกาศประชาสัมพันธ 
  ๓.๒ เพื่อใหประชาชนและบุคคลทั่วไปไดมีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม  
โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 

๓.๓ เพื่อพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทจุรติอยางบูรณาการ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ปายประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการทุจรติจำนวน  ๒  ปาย 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
เขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
  ๖.๑ จางเหมาจัดทำปายโครงการ  
  ๖.๒  ติดตั้งปายประชาสมัพันธ   
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๔ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะคา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ 
  ๑๐.๒ ประชาชนและบุคคลทั่วไปไดมีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส 
เสมอภาคและเปนธรรม 

๑๐.๓ เครือขายปองกันและปราบปรามการทุจรติไดรับการพัฒนาอยางบูรณาการอันจะนำมาซ่ึง
ผลประโยชนของชาติเปนสำคัญบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลมะคา 
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