
ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

ประเด็นความเสี่ยง การใชจายงบประมาณ 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน แตละสำนัก/กอง มีการเบิกจายเงินงบประมาณ โดยขาดความรู
ความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาการรับเงิน การเบิก 
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน ขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ขาด
การตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันการทจุริต 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต - แจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบเรื่องการใชจาย
งบประมาณ(การเบิกจาย) ดำเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาการรับเงิน การเบิก จายเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
ขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
     - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการไปแลว เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 

 เหตุผลอื่น  ๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   -  แจงเวียนเรื่องการใชจายงบประมาณ ดำเนินการเบิกจายเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาการรับเงิน การเบิก จายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน ขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
  - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด   

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน(รอบ ๖ เดือน) ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

 

 



ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

ประเด็นความเสี่ยง การนำทรพัยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน บุคลากรของหนวยงานเบิกใชวัสดุสำนักงานเกินความจำเปน หรือ
นำไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ขาดการตระหนักถึงความสำคัญของ
การปองกันการทุจริต 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมไดเกิดการทุจริต      - จดัทำคูมือการควบคุมพัสด ุและแจงเวียนใหแตละสำนัก/กอง 
ทราบ 
     - แตละสำนัก/กอง เมื่อมีการเบิกวัสดุสำนักงานของแตละแตละ
สำนัก/กอง ตองเขียนใบเบิกทุกครั้ง และตองจัดทำบัญชีควบคุมวัสด ุ
(แบบพ.ด.๔) 
     - ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชดิ 
รวมทั้งสอบทานและกำชบัเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสีย่ง  ยังไมไดดำเนินการ 

 ดำเนินการไปแลว เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมข้ึน 

 เหตุผลอื่น  ๆ(โปรดระบุ)............................................................. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    - จดัทำคูมือการควบคมุพัสดุ และแจงเวียนใหแตละสำนัก/กอง 
ทราบ 
   - ใหแตละสำนัก/กอง เมื่อมีการเบิกวัสดุสำนักงานของแตละแตละ
สำนัก/กอง ตองเขียนใบเบิกทุกครั้ง และตองจัดทำบัญชีควบคุมวัสด ุ
(แบบพ.ด.๔) 
    

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชรถยนตราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน(รอบ ๖ เดือน) ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

 

           

 


